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1. Kvalitetsredovisningens syfte och funktion

1.1 Overgripande syfte

Arbetet med kvalitetsredovisningen ar en del av skolans kvalitetsarbete.
Kvalitetsredovisningen ska ses som en beskrivning av verksamheten det lasar den géller. |
Kvalitetsredovisningen redovisas resultat bade avseende egna och évergripande mal.

Den Lokala arbetsplanen ar det dokument dar mal och atgarder inom verksamheten definieras.
Det &r i den Lokala arbetsplanen mal, strategi, angreppssétt och tillampning definieras.

1.2 Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisningen

Donnergymnasiet har en rutin kring lasaret dar skolan systematiskt genomfor de enkéter och
utvéarderingar som utgor underlag for det kontinuerliga utvecklingsarbetet pa skolan. Detta
tydliggors via Arshjulet, som &r en lasarsplanering for skoldvergripande aktiviteter.

Arbetet med Kvalitetsredovisningen &r en del av det systematiska arbetet med skolans
utveckling och kvalitet. Skolan har en process kring Kvalitetsredovisning och Lokal
arbetsplan som kan ses sa har:

—> Omréaden for forbattrin —>

[ Kvalitetsredovisning 07/08 ] Definition av prioriterade ?néh [ Lokal arbetsplan 08/09 ]
strategier och handlingsplaner infér

[ Kvalitetsredovisning 08/09 ] kommande lasér, revidering av mal ﬂ

ﬁ [ Uppfolining under laséret ]

Analys av lasarets méaluppfyllelse
Forbattringspunkter < . .
Férslag till &tgarder Uppfélining av lasaret ]

Exempel pa uppfoljning under aret ar elev- och medarbetarenkater, sjalvskattning bade elev
och personal, kursutvérdering, IUP-samtal, lektionsbesdk, Programlag, Pedagogiska lag,
handledning, auskultation, medarbetar- och I6nesamtal, personal-1UP, uppfdljning elevvard,
betygskonferens, projektutvardering, uppfdljning APU samt utvardering av resor och
internationella projekt.

Personalen &r delaktiga i framtagandet av kvalitetsredovisningen framst genom deltagandet i
de uppfoljningar som sker regelbundet under lasaret. Mal, strategier och handlingsplaner for
kommande lasar tas ocksa fram gemensamt. Detta ligger till grund for den Lokala
arbetsplanen.

Eleverna ar med i arbetet med skolans Kvalitetsredovisning framst genom deltagandet i de
uppféljningar som ager rum under aret.



1.2.1 Analys, forbattringsomraden och atgarder
Mal
e Donnergymnasiet ska ta fram fakta som kan leda till beslut utifran elevers och
personals behov, krav, 6nskemal och forvéantningar. Skolan ska méta maluppfyllelse
utifran mal i den Lokala arbetsplanen, vision, verksamhetsidé samt enlig det uppdrag
och férordning.
e Donnergymnasiet ska ta reda pa och i planering av verksamheten utga ifran samtliga
kunders behov, 6nskemal, krav och forvantningar.
e Elever och personal ska vara delaktiga i processen med Kvalitetsredovisning och den
Lokala arbetsplanen.
o Kvalitetsredovisningen ska vara 6ppen och kand av personal, elever och foréldrar.

Utfall

Donnergymnasiet samlar pa ett systematiskt sétt in information som ligger till grund for att ta
reda pa elevers och medarbetares behov, krav, 6nskemal och forvantningar. Resultaten fran
enkater, utvarderingar och IUP-samtal ligger till grund for skolans utveckling. Utifran
resultaten gors analys av verksamhetens maluppfyllelse utifran den Lokala arbetsplanen,
vision, verksamhetsidé samt enlig det statliga uppdraget och férordning.

Kunden ”"malsman” &r delaktiga i processen via utvecklingssamtal utifran IUP samt
foraldramoten. Vid forsta foraldramotet i ak 1 far "malsman” fylla i en enkat dar deras
forvantningar pa Donnergymnasiet framkommer. Dock saknas ett systematiskt angreppssétt
for att ta reda pa deras krav och énskemal.

Elever och personal ar delaktiga via enkéter, IUP-samtal och utvérderingar men de kan vara
langt mer delaktiga i sjélva arbetet med att analysera verksamheten och prioritera bland
forbattringsomraden. Donnergymnasiet behover utveckla arbetet med Kvalitetsredovisning
och Lokal arbetsplan for att fa med alla i processen.

Alla elever och medarbetare k&nner inte till var Kvalitetsredovisningen finns att l&sa och den
ar darfor inte sa kand som den ska vara enligt satta mal.

Forslag till forbattring

Skolan ska tydliggdra for all personal nar vi arbetar med analys infor Kvalitetsredovisning.
Det ska ocksa tydligt framga hur analysen av utvarderingar och enkater, prioritering av
atgarder leder till forslag och genomférande. Skolan utvarderar alla delar av verksamheten
kontinuerligt men ledningen maste tydligare visa vad detta leder till.

Skolans kvalitetsredovisning ska finnas pa hemsidan samt pa anslagstavlor i alla skolans
lokaler. Kvalitetsredovisningen ska ocksa presenteras i varje klass sa att alla elever vet att den
finns, var den finns och vad den star for.



2. Verksamhetsbeskrivning

2.1 Grundfakta om verksamheten

Donnergymnasiet Klintehamn &r en friskola som &gs av Donnergymnasiet AB. Huvudmannen
har skola aven i Goteborg. Inom koncernen gar runt 1000 elever. Skolan i Klintehamn ar med
sina 10 ar 2008 aldsten bland koncernens tva gymnasieskolor. P4 Donnergymnasiet i
Klintehamn skéts all huvudadministration for skolorna med ekonomiavdelning och
I6nekontor.

Som en del i skolans vision, att na alla elever, ligger skolan i landsbygd. Donnergymnasiet
breddar utbudet av god gymnasieutbildning pa Gotland och finns nara eleverna.
Donnergymnasiet vill vérna alla Gotlands ungdomar och vill genom placeringen i Klinehamn
visa att &ven landsbygden har ratt till utbildning med kvalitet inom rimlig restid.

Donnergymnasiet genomfor offentligt finansierade utbildningar som en del i det allménna
skolvasendet i féljande nationella program och inriktningar:

Program Inriktning Profil

Barn- och Fritidsprogrammet Pedagogisk och social verksamhet, Fritid

Estetiska programmet med Bild och Form, Musik

Hotell- och Restaurangprogrammet  Restaurang- och maltidsservice
Livsmedelsprogrammet Bageri och Konditori

Samhallsprogrammet Kultur, Ekonomi Spansk profil
Naturvetenskapsprogrammet Matematik och data, Miljo

Skolan hade under lasaret 2008/2009 i genomsnitt 363 elever. Donnergymnasiet finansieras
av elevpengen som varje elev har via sin hemkommun. Skolan har nationell intagning.
Elevunderlaget utgors till storsta delen av gotlandska ungdomar men i genomsnitt 10 %
kommer fran andra delar av Sverige.

Donnergymnasiet i Klintehamn syftar till att forbereda elever for framtida hogskolestudier
och arbetsliv. Skolans arbetssatt, med hela ménniskans utveckling som utgangspunkt for
verksamheten, &r det som ger skolan dess specifika profil. Detta tar sig uttryck i hur skolan
utformar allt fran schema och lokaler till de varderingar och pedagogiska synsatt som ligger
till grund for den vardag eleverna méter pa skolan.

2.2 Skolans vision

Donners ide:

Donnergymnasiet &ar en skola for larande
och skapande

en plats dar man blir sedd...

...och i det motet...
ser nagot som man inte visste fanns

gor nagot man inte visste man kunde
blir nagot man inte visste man var.



Donnergymnasiet Klintehamn har utarbetat en vision som lyder:

"Donnergymnasiet ska vara en skola med en ledande, pagaende pedagogisk utveckling, en
aktivt larande organisation och internationellt erkand motesplats for larare och elever fran
Gotland, 6évriga Sverige och véarlden.”

Donners idé och enhetens vision tar sig uttryck i den dagliga verksamheten pa
Donnergymnasiet i Klintehamn. Larandet pa Donnergymnasiet ska kannetecknas av
fortroende och goda relationer mellan elev och lérare. Vidare ska skolan vara i framkant vad
géller pedagogik, didaktik och metod. Donnergymnasiet ska vara en skola for ALLA och
ambitionen ar elevens hela utveckling. Skolan har féljande fyra perspektiv:

Personlig Global

Larande

utveckling medvetenhet

Respektive perspektiv har konkretiserade mal att uppna. Malen &r satta utifran Donners idé,
skolans vision, laroplan och vardegrund.

Vi vill skapa forutsattningar for varje elev att utvecklas som:
Modiga

Bra pd att samarbeta

Genusmedvetna

Internationellt sjalvsakra

Ansvarstagande

Demokratiska

Entreprendrer

Sjalvstandiga

Kritiskt tdnkande

Trygga

2.3 Genomforande

Donnergymnasiet Klintehamn har vl utarbetade angreppssatt for att utifran idé och vision
uppna egna mal samt de krav uppdraget staller utifran laroplan och vardegrund.

Skolans fyra fokusomraden och dess mal f6ljs upp av mentor, elev samt malsman vid de
individuella utvecklingssamtal som ager rum tva ganger under forsta lasaret och sedan varje
ar. Samtalen utgar fran skolans dokument Individuell utvecklingsplan (IUP). Eleven resonerar
dar kring maluppfyllelse genom sjalvskattning. Eleven anger vidare egen utvecklingsplan
utifran angivna mal och egen malsattning med sina studier. IUP &r ett levande dokument som
foljer eleven alla tre aren och syftet &r att elev, mentor och malsman ska kunna félja och
utvardera elevens hela utveckling kontinuerligt. Elevens studieplan och maluppfyllelse
studiemassigt foljs upp under punkten Lérande.

Det statliga uppdraget, laroplan och vardegrund, Donners idé samt skolans vision och mal tar
sig i den praktiska vardagen uttryck i de arbetsformer skolan valjer samt i den elev- och



kunskapssyn skolan star for. Donnergymnasiet Klintehamn har strategiska och genomténkta
angreppssatt for hur man vill uppna dessa mal.

Hel- och halvdagsundervisning
»  Ger effektiv lektionstid
» Utvecklar relationer larare/elev och elev/elev
» Ger l&rarna utokade mojligheter att folja elevers hela inlarningsprocess
» Framijar rattvis betygsattning
« Ger goda forutsattningar for maluppfyllelse

Onsdagar
* Hemstudiedag
» Ger eleven mojlighet att sjalva ta ansvar for sina studier
» Skapar mindre stress
»  Ger skolan mojlighet till individanpassad undervisning

5 terminer
* Ger mojlighet till flexibelt schema
* Underlattar &mnesovergripande projekt
« En forutséttning for vara resor

Mentorer
» Allaelever har en mentor
» Mentor féljer upp elevens studieresultat kontinuerligt
* Mentor &r en lank mellan hem och skola
* Mentor arbetar néra eleven med individuell utvecklings- och studieplan

Global medvetenhet
» Allaelever genomfor minst en utlandsresa
* Resan ar en del av undervisningen
« Skolan har manga internationella projekt varje ar
* Ger eleven mojlighet att mota nya kulturer
» Ger elever sjalvfortroende att fortsétta utforska varlden
* Minskar fordomar

Standig pedagogisk utveckling
» Vi foljer med i den pedagogiska debatten
* Vianvander olika examinationsformer
» Pedagogiska lag

Oppna dérrar
* Inget personalrum
» Lérare och elever delar samma utrymmen hela dagarna
» FoOrebygger forstorelse och mobbing
» Skapar trygghet
»  Ger kontaktytor till alla vuxna pa skolan
» Trénar elever i social interaktion

Projekt
* Amnesovergripande studier



 Utgar fran ett helhetsperspektiv

» Satter in olika @mnen i en storre helhet
* Framjar samarbete

» Fler pedagoger i en elevgrupp

3. Sammanfattande analys och beddémning av resultat och
maluppfyllelse

3.1 Skolan beddmning

Donnergymnasiet Klintehamn har en vl fungerande verksamhet. De elva ar som gatt sedan
starten -98 har lett till en idag mogen verksamhet. Skolan har en personalkar som arbetat i
verksamheten manga ar. ldag finns erfarenhet i organisationen som borgar for framtida
utveckling och stabilitet. Bade elever och medarbetare pa Donnergymnasiet trivs och tycker
om sin skola.

Skolans valda angreppssétt ger de resultat man forvantat. Eleverna lyckas i hdg grad, inte bara
studiemassigt utan ocksa pa det personliga planet infor framtida arbetsliv, studier och vardag.
Donnergymnasiet ser med stolthet att man bidrar till en fantastisk utveckling av individer till
goda samhallsmedborgare.

Vardegrund och mjukare vérden &r viktiga komponenter nér skolan planerar verksamheten
och utvecklingen av denna. Att hitta metoder for att mata detta &r en utmaning
Donnergymnasiet, och svensk skola i stort, star infér. Donnergymnasiet Klintehamn vill vara i
framkant i denna utveckling.

Donnergymnasiet Klintehamn har genom sin medverkan pa den Gotlandska utbildningsarenan
bidragit till skolutveckling i kommunen och har ddrmed &ven bidragit till utveckling av
gotlandska ungdomar och deras foérutsattningar i livet.

3.2 Analys, forbattringsomraden och atgarder

Donnergymnasiet kommer de narmaste aren att arbeta for att utveckla och sékerstélla hog
kvalitet i organisationens alla delar. Forhoppningen &r att detta ska leda till &nnu béttre
verksamhet, till att fler elever lyckas och utvecklas i Donnergymnasiet och att alla
medarbetare kanner delaktighet och engagemang sa de vill fortsatta bidra till
Donnergymnasiets fortsatta utveckling.

4. Skolans utveckling pa sikt

4.1 Omvarldsanalys

Donnergymnasiet i Klintehamn &r med sina 10 ar idag en integrerad del av den gotlandska
gymnasieskolan. Fortroendet for Donnergymnasiet bland gotlanningar véaxer. Elever som gar
pa skolan och som trivs och lyckas med sina studier ar Donnergymnasiets basta
ambassadorer.



Elevunderlaget pa Gotland ar vikande och totalt satt finns ett 6verutbud av gymnasieplatser
framgent i kommunen. Donnergymnasiet har inte ambitionen att véxa eller utoka med fler
program eller elever. Skolan har som mal att ha fortsatt antal elever, alltsa ett totalt elevantal
mellan 350-450 elever. Detta forutsatter att Donnergymnasiet tar en stérre andel av varje
arskull.

Nar elevkullarna gar ner marks ett hardnat klimat avseende utbildning pa Gotland. Roster hojs
mot friskolor och den kostnad man tycker dessa ar, bade bland politiker och tjansteméan. Idag
ar den politiska majoriteten i kommunen positiv till elevens réatt att valja skola och utbildning.
Framat kan det, i och med nasta val, komma att se annorlunda ut.

Gotlands “dystra” ekonomiska lage och den vantande lagkonjunkturen leder till stora
besparingar i Gotlands kommun. Neddragningar och besparingar inom den kommunala skolan
kan komma att fa ekonomiska effekter for Donnergymnasiet i form av sankt elevpeng.

4.2 Strategi

For att mota tider med vikande elevunderlag behdver Donnergymnasiet Klintehamn utveckla
strategier for att sakerstalla verksamheten pa sikt. Skolan har under lasaret tagit fram
strategier for att na malet om bibehallet antal elever.

God kvalitet ska vara ett signum pa Donnergymnasiet Klintehamn. Skolan har en ansvarig
kvalitetsutvecklare och ett kvalitetsteam. Samtliga i Kvalitetsteamet har utbildning och
erfarenhet av kvalitetsarbete.

Skolan har paborijat ett arbete med SIQ’s modell for kundorienterad verksamhetsutveckling
som verktyg i kvalitetsarbetet. Under lasaret 08/09 var tva personer ur kvalitetsteamet
examinatorer i kvalitetsutmarkelsen Béttre Skola 2008.

Malet med Donnergymnasiet Klintehamns kvalitetsarbete ar att arbeta systematiskt med val
valda angreppssatt for 6kad kundnojdhet. Valda angreppssétt ska utga fran elevernas behov,
krav, onskemal och forvantningar, det statliga uppdraget (laroplan och férordning) samt
vision och egna mal. Valda angreppssétt ska vara forebyggande och integrerade och de ska
kontinuerligt utvarderas och forbattras. Donnergymnasiet Klintehamn ska vara
processorienterad och vi ska utveckla metoder for att méata maluppfyllelse och resultat i
verksamhetens alla delar.

Hosten 2008 inleddes ett arbete med att ta fram en marknadsplan for Donnergymnasiet
Klintehamn. En omvérldsanalys genomfordes och utifran denna fick vi en bild av hur folk i
allménhet, vara och andra elever, ldrare pa andra skolor, studievagledare, foraldrar samt
makthavare ser pa Donnergymnasiet Klintehamn. En marknadsforingsgrupp bildades med
malet att ta fram VVaruméarket Donner Gotland. Detta arbete ledde till forandringar i
marknadsforing och planering av exempelvis grundskoleturné, annonsering, massa och
utstallningar.

5. Beddmning av elevernas kunskapsutveckling

5.1 Redovisning av kvantifierbara resultat

| | BF | ES | HR | LP | SP | NV
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Genomsnittligt
Jamforelsetal 14.52 12.35 10.91 14.19 15.03 14.25
VT-09

Andelen (%)
med allmén
behdorighet till

universitets- 100 % 75.9 % 71.4 % 90.1 % 93 % 84.6 %

och
hdgskolestudier
VT-09

Donnergymnasiet Kommunen Riket

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008

Genomsnittlig jamforelsetal 142 | 147 | 136 | 145 | 139 | 143 | 143 | 141 | 141 | 141

Andelen (%) med grundlaggande

behorighet till universitet och 925|986 | 90.3 | 91.9 | 943 | 954 | 959 | 89.2 | 88.9 | 90.3

hégskola.

Andelen (%) elever som fullféljde
utbildningen inom fyra ar.

835|833 | 841|913 | 780 | 793 | 775 | 76.0 | 76.3 | 75.9

Mal: Ett genomsnittligt jamforelsetal om minst som foregaende ar (stabil eller positiv trend)

Utfall: Skolan uppnar malet lasaret 08/09 vad géller niva fran foregaende ar, dock saknas
positiv trend.

Bilaga 1 BRUK D3.4 Genomsnittlig betygspoédng i Slutbetyg

5.2 Redovisning av elevernas kunskapsutveckling utifran laroplanens
avsnitt om kunskap

Matning av elevernas kunskapsutveckling sker med elevenkater tva ganger per ar och med
kursutvérderingar efter avslutad kurs. Resultatet av dessa méatningar finns till viss del
redovisade i skolans Kvalitetsredovisning. | verksamheten anvands medvetet valda
angreppssatt for att sakerstélla kunskapsutveckling utifran laroplanens kunskapssyn.

Sjélvutvérdering Elevenkat VT-09:
e 93 % anser att deras tid pa Donnergymnasiet har gjort dem mer sjalvstandiga
e 89 % anser att deras tid pa Donnergymnasiet har gjort dem modigare
e 92 % anser att deras tid pa Donnergymnasiet har gjort dem mer kritiskt tankande
e 93 % anser att de haft en positiv utveckling vad galler Samarbetsformaga.
e 83 % anser att de haft en positiv utveckling vad galler Initiativformaga.

Vi har som mal att 90% ska svara minst 4 pa en sexgradig skala. Vi uppnar detta mal for tre

av ovanstaende omréden.

e 86% tycker att det finns forstaelse for deras behov.
Mal 90 % ska svara minst 4 pa en sexgradig skala.
Kommentar: Malet ar hogt stallt och skolan uppnar inte det, nivan ar dock hogre an
foregaende matperiod.
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e 81 % upplever undervisningen som rolig och lustfylld.
Mal 80 % ska svara minst 4 pa en sexgradig skala.
Kommentar: Vi uppnar malet detta ar.

e 93 % av skolans elever anser att skolans arbetsformer med blockl&sning och
sjalvstudier passar dem.
Mal 90 % ska svara minst 4 pa en sexgradig skala.
Kommentar: Skolans schemastruktur passar eleverna val utifran deras satt att lara.

5.3 Analys, bedomning, férbattringsomraden och atgarder

Utfall

Donnergymnasiet Klintehamn arbetar sedan flera ar tillbaka med halv- eller
heldagsundervisning, sjalvstudiedagar pa onsdagar och ett femterminssystem. Detta skapar en
arbetsro for vara elever samt mojligheter for 6kat eget ansvar, vilket ligger i linje med
upplagget i de olika arskurserna, trestegsraketen se avsnitt 9,1.

Vi kan ocksa se, som ett resultat av vara valda angreppssatt, ett 0kat soktryck av elever med
sarskilda behov. Det har visat sig att var schemastruktur, organisation, pedagogik och
undervisningsformer, relativa litenhet samt den néra relation som finns mellan elever och
personal leder till att manga elever med tidigare dalig erfarenhet av skola lyckas pa
Donnergymnasiet Klintehamn.

I betygsstatistiken ovan kan man se att vi har en negativ trend avseende jamforelsetal de
senaste tva aren. Skolans resultat detta ar ligger under egna mal avseende betygssnitt och
andel behoriga. Den omorganisation som genomféres 08/09, med programarbetslag dar
personal &r narmare knutna till eleverna pa respektive program, har inte gett 6nskat resultat
vad galler betyg och jamforelsetal.

Forslag till forbattring

Arbetslagsstrukturen ligger kvar som den ar, dock behdvs storre fokus pa elevens hela
utbildning, dvs bade karnamnen, karaktarsamnen och inriktning. Det finns utrymme for detta i
arbetslagen om representanter for alla dessa amnen finns med under arbetslagsmoten. Skolans
elevvardsteam maste finnas som stod i arbetet med elever med sérskilda behov.
Donnergymnasiet kommer under lasaret 09/10 ha tva larare under utbildning i
specialpedagogik.

6. Bedomning av arbetet med normer och varden

6.1 Skolans arbete med normer och varden

Donners idé samt Donnergymnasiet Klintehamns mal och vision tar sin utgangspunkt i
laroplanen samt vardegrund. Vardegrundsfragor utgor basen i den verksamhet skolan
bedriver.

Genom de fyra perspektiven Larande, Personlig- och Social utveckling samt Global
medvetenhet arbetar skolan under elevens hela tid pa Donnergymnasiet tillsammans med
varije elev kring fragor rérande normer och varden. Varje elev reflekterar aterkommande kring
sin egen utveckling utifran dessa mal. Exempel pa mal i IUP utifran perspektiven ar att varje
elev ska:
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e Utveckla ett ddmjukt och respektfullt forhallningssatt gentemot sig sjalv och andra

e Forankra en kansla for alla ménniskors lika vérde, jamstélldhet mellan kénen samt
solidaritet med svaga och utsatta

e Utveckla sitt ansvarstagande och sin 6ppenhet i kontakt med sina medmanniskor

e Utveckla sin sjalvinsikt och bli stérkt och bekraftad i sina positiva sidor

e Aktivt bidra till att skapa ett lustfyllt och 6ppet klimat

Skolans internationalisering ska ses som en del i hur vi arbetar for att minska alla elevers
fordomar om andra kulturer och manniskor. Skolans mal utifran perspektivet Global
medvetenhet ar:

e Skapa och utveckla forstaelse for en rattvis och hallbar utveckling
e Fordjupa varje elevs solidaritet for varldens manniskor och kulturer
o Skapa och utveckla forstaelse for dagens globala samhalle

Som ett led i Donnergymnasiets arbete med normer och vérden har skolan under lasaret 08/09
bland annat haft tva schemabrytande temadagar och medverkat i olika
internationaliseringsprojekt. Den nya organisationen med programarbetslag har skapat storre
utrymme for samtal kring elever i arbetslagen, samt mojlighet till samarbete nar det géller
mentorstiden och dess innehall.

80 % anser att det ar god sammanhallning i klassen.

76 % har fortroende for sin mentor.

78 % anser att mentorskapet i klassen fungerar bra.

81 % tycker att det finns ett stéttande och hjélpsamt klimat i klassen.
Mal: 85% ska svara minst 4 eller mer pa en sexgradig skala.
Kommentar: Vi uppnar inte malet detta ar.

Demokratiskt synsatt och arbetsformer som framjar elevernas forstaelse for och formaga att
arbeta tillsammans utifran demokratiska principer genomsyrar skolans organisation och val av
arbetsformer. Hel- och halvdagsundervisning, Inga stdngda dorrar, undervisning i
Projektform, Blocklasning och malet att i Donnergymnasiet bygga och varda néara relationer
elev/elev, larare/larare samt elev/larare &r strategiskt valda angreppssétt och visar skolans
ambition avseende arbetet utifran vardegrund.

6.2 Analys, bedémning, forbattringsomraden och atgarder

Utfall

Den nya organisationen med programarbetslag med larare narmare knutna till eleverna har
inte gett onskat resultat. Vi kan inte heller se nagot resultat kopplat till det utokade arbetet
med 1UP.

Forslag till forbattring

Utveckla arbetet med mentorstiden, det finns en styrka i att vara manga larare knutna till
samma program.

For att vi ska kunna jamfora oss med andra utifran arbetet med normer och varden genomféra
skolverkets BRUK-enkét A2.1 Grundlaggande demokratiska varden.
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7. Beddmning av elevernas ansvar och inflytande
7.1 Skolans arbete med elevernas ansvar och inflytande

7.1.1 Inflytande

Donnergymnasiet Klintehamns hela verksamhet syftar till att skapa mervérden for vara
kunder — eleverna. Skolan har en elevsyn som praglas av ett hogt fortroende for och hoga
forvantningar pa varje elev. Donnergymnasiet Klintehamn ser att eleverna ar medskapare i
larprocessen samt i skolans utveckling. Donnergymnasiet vill ha aktiva elever och skolan star
for ett 6ppet klimat mellan larare och elever. Skolan genomsyras av idén om elevinflytande
och det kommer till uttryck pa olika niva i verksamheten.

Individniva

Alla elever pa skolan har en mentor och varije elev har minst tva samtal per ar kring sin
individuella studie- och utvecklingsplan med sin mentor. Fragor om elevens totala
studiesituation diskuteras och eleven har stora mojligheter att framfora och paverka sin egen
vag till kunskap och prestation.

Kursniva

Vid varje kursstart har lararen skyldighet att ga igenom malen for kursen samt kommunicera
med varje elev om dess mal och forvantningar pa kursen — Kurs-1UP. Eleverna ska vara med
och paverka utformningen av kursen utifran mal. I mitten av kursen ska varje elev ha
mittkurssamtal for forstaelse for hur val man lyckats uppna malen, vilka mal som aterstar
samt fa tips om och paverka hur de egna malen med kursen ska nas. Vid mitten och slutet av
kursen utvarderar eleverna kursen.

Klassniva

Alla klasser pa skolan har schemalagd klasstid med sin mentor. Under klasstiden har eleverna
mojlighet att komma med forslag som ror den egna klassen och hela skolan. Forslagen fors
vidare av mentor till elevrad, arbetslag eller skolledning. Varje klass har dven en representant
i skolans elevrad.

Skolniva - Elevrad

Varje klass valjer under skolstarten en representant som ar med i elevradet. Representanten ar
dar ett ombud for sin klass. Elevradet representerar alla skolans elever och driver de fragor
som kommer upp i klasserna. Skolledningen har ocksa en nara dialog med elevradet och
elevradet tillfragas i manga fragor som ror utvecklingen pa skolan. En bitradande rektor &r
kopplad till elevradet och deltar i elevradets moten nar de sa dnskar.

Elvradsstyrelsen
Elevradet har dven valt en elevradsstyrelse om sju elever. Elevradsstyrelsens uppgift ar att
leda elevradets arbete och forbereda och dokumentera elevradets sammantréaden.

Elevskyddsombud

Elevradet har valt tva elevskyddsombud som arbetar tillsammans med skolans skyddsombud
och bitradande rektor i fragor om bade den fysiska och den psykosociala miljon pa skolan.
Elevskyddsombuden deltar i skyddsronderna som genomfors kontinuerligt med skolans
skyddsombud, vaktmaéstare och skolledning.

Studentkommittén
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Skolans studentkommitté véljs och bestar av elever som gar i arskurs tre. Uppgiften for
studentkommittén ar att organisera Donnergymnasiets student och alla festligheter kring den.
Studentkommittén samarbetar med bitrédande rektor och vaktmastare samt ofta fore detta elev
fran féregaende ars studentkommitté.

Nyrekrytering av personal
Vid nyanstallningar av personal har Donnergymnasiet Klintehamn alltid elever med vid
anstéllningsintervjuerna.

7.1.2 Ansvar

Donnergymnasiet Klintehamn vill forbereda alla elever for framtida studier och yrkesliv.
Formagan att ta ansvar ar avgorande for att lyckas i studier och na de mal varje individ vill
uppna i livet. Att lara sig ta ansvar ar darmed en viktig del i skolans uppdrag.

Som ett led i skolans arbete med att fa eleverna att ta ansvar anvands IUP, bade i
mentorssamtal men ocksa som kurs-1UP. Gemensamt for dessa ar fragorna:

e Mina personliga mal att strava mot

e Konkreta handlingar till HUR jag ska uppna dessa mal

e Vad kan jag behdva stdd och stottning med?

For att eleverna ska kunna utveckla sin grad av ansvarstagande maste vi som skola ta ansvar
for att det & mojligt. Det gor Donnergymnasiet genom att ge eleverna tid till sjalvstudier.
Onsdagen &r det angreppssétt skolan valt for detta.

7.2 Analys, bedémning, forbattringsomraden och atgarder
Utfall

Resultat fran elevenkat VT-09:
e 83 % anser att de tar eget ansvar for sina studier.
Mal 80 %
e 87 % anser att de har inflytande Over sina studier.
Mal 90 %
e 81 % upplever undervisningen som rolig och lustfylld.
Mal 80 %
Kommentar: Pa alla dessa tre fragor har vi hogre niva an foregaende lasar, vi nar ocksa malet
for tva av dem och tangerar malet for den tredje.

Forslag till forbattring

Fortsatta arbetet med IUP for att fa eleverna att reflektera Gver sitt ansvar nar det galler
personlig utveckling samt ansvar Over sina studier.

Utoka anvandandet av kurs-IUP som ett verktyg for mittkurssamtal och kontinuerlig
uppfoljning av elevens mal.
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8. Beddmning och betyg

8.1 Skolans arbete med beddmning och betyg

Donnergymnasiet Klintehamn arbetar aktivt for att lararkaren ska kanna sig trygg infor
betygsattning. Réattvis beddmning kréaver att varje larare har haft mojligheten att se och folja
varje elevs larandeprocess. Skolans val av schemastruktur, med hel- och
halvdagsundervisning, ar ett strategiskt val for att framja det.

For att varje elev ska uppleva sig rattvist bedomd kravs att alla elever fatt mojlighet att forsta
sin prestation och sin grad av maluppfyllelse. Donnergymnasiet sakerstaller detta genom
fastslagen rutin kring betygsattning och bedémning.

Rutin for betygsattning pa Donnergymnasiet Klintehamn:

1.

2.

3.

4.
5.

Varje kursansvarig visar och forklarar kursplan samt malen for kursen.

Varje kursansvarig genomfor kurs-1UP. Syftet ar att larare och elev ska ha gemensam
forstaelse for elevens mal, forvantningar och behov av stottning i kursen. Syftet &r
ocksa att sakerstalla att alla elever forstar malen.

Varje kursansvarig har mittkurssamtal. Syftet &r att eleven ska forsta sin prestation sa
langt och ha mojlighet att forbattra denna for att na sina mal.

Varje kursansvarig har betygsamtal innan betygen slutligen satts.

Varje kurs avlutas med kursutvardering.

Skolan har rutin for hur varje kursansvarig ska agera nar elev riskerar 1G. 1G-handlingsplan
upprattas. Denna kommuniceras med elev och finns hos kursansvarig och mentor for
uppfoljning. Mentor ar ansvarig for elevens totala studiesituation och kallar om sa behovs till
elevsamtal eller EVK.

Betygséttning och bedémning diskuteras aterkommande i de Pedagogiska lagen samt i
Arbetslaget. Pedagogiska lag och Arbetslag tréffas varje vecka.

8.2 Analys, beddomning, forbattringsomraden och atgéarder

Utfall

| kursutvarderingen stélls fragan om eleven forstatt kursmalen.

Lasaret 08/09 svarar 88% att de fatt dessa forklarade for sig.

Kommentar: Malen gas igenom i borjan av kursen men har kan ocksa arbetet med kurs-1UP
vara ett komplement, eftersom kurs-1UP anvéands under kursens gang, vilket medfor att
undervisande larare kan reagera forebyggande.

Resultat fran elevenkat VVT-09:

82 % av eleverna anser att larare satter rattvisa betyg.

Mal 90 %

77 % anser att de far det stod och den hjalp de behdver.

Mal 90 %
Kommentar: Vi uppnar inte malen 08/09.
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Forslag till forbattring
Foreslagen atgard:
e Eleverna ska vara med i planering och utformning av hela eller delar av kurser. | alla
kurser ska minst ett moment planeras av elever.
e Annu tydligare kommunicera mal samt hur dessa kan uppnas, forebyggande genom
kurs-1UP.
e Uppdatering av hur vi arbetar med alla elevers hela utveckling — 1UP.

9 Beddmning av skolans styrning och ledning

9.1 Skolans styrning och ledning

Rektor pa Donnergymnasiet ar ytterst ansvarig for skolans pedagogiska verksamhet.
Donnergymnasiets ledningsgrupp bestar av 4 personer. Ledningsgruppen utgors av tf-rektor, 2
bitradande rektorer samt utvecklings- och kvalitetssamordnare. Ledningsgruppen
sammantrader varje mandag under ledning av rektor. Varje bitradande rektor samt tf-rektor
leder varsitt Pedagogiskt lag. De Pedagogiska lagen traffas en gang i veckan.

Donnergymnasiet Klinehamn - Ledning

17



Syftet med de Pedagogiska lagen &r att systematiskt utveckla skolans pedagogik och didaktik.
Syftet ar vidare att internt utbilda och utveckla skolans samlade kompetens samt forma en
samsyn bland den pedagogiska personalen avseende uppdrag, pedagogik, elevsyn, metod,
utveckling, betyg och beddmning. Arbetet i de pedagogiska lagen planeras av skolans
ledningsgrupp. De Pedagogiska lagen ar ocksa det forum dér allas delaktighet i utveckling
och planering &ger rum.

Donnergymnasiet har arbetslag indelade efter program. Arbetslagsmoten sker varje onsdag
och dar behandlas sadant som ror programmet, kurser, elevarenden och andra 6vergripande
punkter sasom temadagar, projekt. | arbetslagen finns mentorer for programmets tre arskurser.
Arbetet i de olika arskurserna foljer en struktur som Donnergymnasiet valt att kalla
“trestegsraketen”.

AK3
Snart avslut!
Forberedelse
Exit

AK2
Vidga vyer

AK1
Individen

Identiteten Utlandsresan

Beslutsfattandet pa Donnergymnasiet sker i olika nivaer. Programansvariga leder arbetet med
programmets utveckling och varje program har en egen budget. Beslut inom programmen
fattas bland dem som undervisar i programmet.

Storre beslut fattas i Storforum dar all personal pa skolan ar med. Forslag till beslut forbereds
infor beslutsfattandet i ett eller flera Pedagogiska lag, Arbetslaget eller i Ledningsgrupp.

9.2 Analys, bedémning, forbattringsomraden och atgarder

Utfall

Pa Donnergymnasiet leder bitradande rektorer arbetet i de Pedagogiska lagen. | och med det
leds arbetet med standig pedagogisk utveckling av Ledning och koppling mellan ledningsniva
och den faktiska situationen i klassrummet blir tydlig. Skolans vision, l&roplan och arbetet
med normer och varden utifran vardegrund styrs och leds fran ledningsgrupp, via de
pedagogiska lagen till elevupplevelse.

De programvisa arbetslagen har skapat mojlighet till snabbare reaktioner vad géller
elevarenden men ocksa for det 6vriga arbetet kring kurser och programmet i helhet.
Arbetslagen har egen budget, lagger eget schema, ansvarar for programmets maluppfyllelse,
elevernas studieplaner och resultat, initial elevvard, utveckling av programmet samt
internationalisering.

En viss kritik har framkommit fran medarbetarenkat VT-09, dar karnamneslarare upplever att
samarbetet kring &mnet dver programgréanserna forsvunnit.

Forslag till forbattring

Under lasaret 09/10 kommer moten i de pedagogiska lagen varvas med maéten i amnesgrupper
I ett varannanveckors-system. Arbetslagen kommer ha moten varje onsdag. Moten i storforum
kommer att ske minst en gang i manaden eller vid behov.
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10. Bedomning av arbetet med elever i behov av sarskilt
stod

10.1 Skolans arbete med elever i behov av sarskilt stod

Ratt till stod och atgardsprogram, gymnasieférordningen kap 8 81:

"Alla elever som behover sarskilda stodatgarder i sin utveckling skall ha ett
individuellt utformat atgardsprogram inom tva manader efter att behovet konstaterats."
(Kommunalt mal)

Donnergymnasiet i Klintehamn har under det senaste aret lagt ner stor méda pa att formalisera
och skapa gemensamma rutiner runt elevvardsarbetet. En grupp bestaende av skolskoterska,
ansvarig bitradande rektor, SYV samt tva larare med specialpedagogisk kompetens har tagit
fram dokument och stallt sasmman dessa till ett “elevvards-/mentorspaket” som alla mentorer
fatt.

Personalen har fatt fortlopande internutbildning for att utvecklas i arbetet med
atgardsprogram.

Skolskoterskan har kuratorsfunktion och vi har kontrakterat en psykoterapeut utifran.

Fran att en elev har blivit uppmarksammad i detta sasmmanhang skrivs atgardsprogram sa fort
som mojligt. Skolans mal &r att det skall ske inom tva veckor. Varje gang ett atgardsprogram
skrivs, beslutas om hur uppféljningen skall se ut pa kort samt lang sikt.

Elevvardsteamet har avstamning regelbundet for att skapa en gemensam 6verblick av behov
bland skolans elever samt pagaende arenden.

Vad galler fysiska funktionsnedsattningar, sa ar skolan till stérre delen handikappanpassad.
Skolan har tjanat som behandlingshem tidigare, och har handikappanpassade toaletter, ramper
och hissar.

Under lasaret tog skolan kontakt med myndigheten for specialpedagogik, men inget
samarbete inleddes. Detta pa grund av en omorganisation hos myndigheten for
specialpedagogik.

10.1.2 Arbetet med PRIV

Donnergymnasiet tar emot elever som ej uppnatt G i karnamnen fran grundskolan, detta
arbete kallas PRIV. Skolan har ett utsett team som arbetar med detta, teamet bestar av
ansvarig for respektive dmne; svenska, matematik och engelska samt bitrddande rektor, SYV
och skolhalsa. Under lasaret 08/09 studerade 29 elever pa Donnergymnasiet inom ramen for
RPIV.

Overlamningar kommer i forekommande fall frdn grundskolor till Donnergymnasiet.
Overlamningar for intagna elever bearbetas av elevvardsteam och kommuniceras vidare till
programmen via programansvarig.

PRIV-elever och elever med 6verlamning som énskat kommunikation med skolan innan
gymnasiet kallas alltid till mote dar elev, vardnadshavare, mentor och representant fran
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elevvardsteam medverkar, innan terminsstart i ak 1. Handlingsplan och individuell studieplan
upprattas.

10.2 Analys, bedomning, forbattringsomraden och atgarder

Skolan ska forbéattra arbetet med narvarosystemet Skola24. Elever med hog franvaro ska fa ut
en varning om hog franvaro direkt nar detta upptacks.

Skolan ska prioritera elever i ak 1 som sokt ett program inom PRIV framfor elever i hdgre
arskurser. Vi behover ocksa battre kommunicera villkoren for PRIV med berdrda elever.

11. Beddmning av skolans omvarldskontakter

11.1 Arbetslivskontakter

Donnergymnasiet Klintehamn har tva APU-program. APU é&r en stor och viktig del i
utbildningen. Under APU-perioderna far eleverna mojlighet att befésta sina tidigare
erfarenheter av karaktarsamnenas teoretiska grund. Donnergymnasiet Klintehamn forsoker sa
langt som mojligt formalisera pappersarbetet; sdsom narvaroblanketter, bedomningsformular
etc. sa att det finns en tydlig struktur for bade elev, handledare och larare.

Skolan har sedan flera ar ett stort kontaktnat av APU-platser och handledare, bade i de
kommunala och i de privata verksamheterna. Skolan soker stdndigt och aktivt nya
samarbetspartners for att hitta de ratta APU-platserna. Under lasaret 08/09 hade skolan elever
p& APU i Are p& Hotell Are torg. Eleverna uppmuntras att utmana sig sjélva och séka APU-
platser utanfor Gotland under sin APU-period i arskurs 2 och 3.

Gemensamt for Donnergymnasiet &r att alla elever ska genomfora en studieresa med
karaktarsinriktning nagon gang under sina gymnasiestudier.

De yrkesforberedande programmen lagger en del av sin APU pa dessa resor som bl.a. har gatt
till Rhodos och Mallorca. Hotell- och restaurangprogrammet har ett bra kontaktnat pa
Mallorca och en etablerad kontakt pa en Hotell och restaurangskola i Soller.

Barn- & fritidsprogrammet har dven enskilda elever som har genomfoért utlands-APU i bl.a.
Bosnien och Moldavien.

11.2 Internationella kontakter

Donnergymnasiet Klintehamn har en internationell profil, vilket innebér att alla vara elever
aker utomlands som en del i sin utbildning. Elevgrupper har rest till olika lander i Europa och
aven USA.

Skolan har under aren arbetat upp fungerande kontakter i Bosnien, Spanien, Italien, Ryssland,
Ukraina, Indien och Chile. Donnergymnasiet Klintehamn har ett utbyte med en skola i Pune,
Indien sedan -07. I det har allméanheten pa Gotland inbjudits att delta i seminarier och
kulturdagar.

Donnergymnasiet Klintehamn har larare som kommer fran eller har bott i olika lander;

Bosnien, Australien, Chile, Ryssland, Tyskland och Sydafrika — och har genom dem
fruktsamma utbyten &ven med dessa lander.

For de elever som &r intresserade av volontararbete utomlands har vi gett kurser som
”kulturkommunikation” och “globalkunskap” inom IV (individuellt val).

20



Vi har en profil pa SP-programmet som heter ”SP spanska”, i vilken eleverna far studera
spanska i spansktalande land under en del av ak 2. Detta under ledning av Donnergymnasiets
larare. Denna profil har manga sokanden och vacker stort intresse bland potentiella elever.
Under lasaret 08/09 utarbetades ett “Chile-spar”, vilket innebér att SP-spanska eleverna
tillbringar en del av sin studietid i Chile. Rektor och undervisande larare gjorde en
rekognoseringsresa under VT-09 och planen ar att skicka forsta kullen elever till Chile VT-10.

11.3 Analys, bedémning, forbattringsomraden och atgarder

Under kommande lasar ska skolan dela ut stipendier till elever som vill géra utlands-APU.
Skolan ska ocksa vidareutveckla kontakter i Ryssland for kommande elevresor.

Resan utvarderas i elevenkaten.

e 95 % upplevde resan som larorik.

e 91 % tyckte att de utvecklades under resan.

e 91 % tyckte att resan genomforts pa ett bra sétt.
Mal: 90% ska svara minst 4 pa en sexgradig skala.
Kommentar: Vi uppnar malet under lasaret 08/09.

Under lasaret har dven andra utvarderingsmetoder diskuterats i storforum, bland annat ELD.
ELD star for experience, Learning och Description.

12. Bedomning av skolans hélsoframjande arbete

12.1 Skolans halsofrdmjande arbete

Donnergymnasiet Klintehamns halsoframjande arbete utgar fran psykosocial- , fysisk- och
studiesituation for elever i skolan. Planen for skolans hélsofrdmjande arbete anger
forebyggande, uppmarksammande, utredande, atgardande samt uppféljande atgarder. Se
bilaga 3 — Elevhalsa pa Donnergymnasiet Klintehamn. Under varje rubrik i dokumentet finns
rutiner och handlingsplaner. Dessa finns pa skolans lokala natverk.

Donnergymnasiets hela verksamhet ar uppbyggd utifran eleverna. For att lyckas i sina studier
maste varje elev ma bra och skolans utformning och val av arbetssétt fungerar forebyggande
och halsoframjande. Det 6ppna och tillatande klimat som rader pa skolan ar en foljd av valda
angreppssatt. Samtidigt ar det en forutsattning for elevernas upplevelse av trygg och
tillfredsstéllande arbetsmiljo.

VT-09 blev Donnergymnasiet en rokfri skola. Det har visat sig att manga elever som inte
roker borjar gora detta under sin gymnasietid. Skolan har ocksa under lasaret haft temadagar
med halsa som tema. En ytterligare halsoframjande atgard har varit att se 6ver utbudet i
kafeterian. L&sk har bytts ut mot smaksatt vatten och godisutbudet har minskat medan
produkter fran bageriet dkat.

12.2 Analys, bedomning, forbattringsomraden och atgarder

Donnergymnasiet Klintehamn gor idag ingen systematisk matning av det hélsoframjande
arbetet. Former for det bor tas fram for att systematisk utveckling och forbattring ska kunna
ske.

Utveckla arbetet med temadagar, kanske till fler dagar och tydliggora syftet med dessa.
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13. Beddmning av skolans likabehandlingsplan

13.1 Skolans arbete med likabehandlingsplan

Donnergymnasiet Klintehamn har en Likabehandlingsplan som inte tillrackligt
kommunicerats med elever och medarbetare. Vissa program gor detta i storre utstrackning an
andra. Till exempel Barn och fritidsprogrammet har behandlat denna inom kursen Arbetsmilj6
och sékerhet.

13.2 Analys, beddmning, forbattringsomraden och atgarder

Under HT-09 bor alla klasser ta del av Likabehandlingsplanen och komma med synpunkter pa
denna for revidering. Likabehandlingsplanen ska vara ett levande dokument.

14 Beddmning av elevernas val 2008

14.1 Elevernas val till gymnasieskolan

Skolan hade under lasaret 08/09 i genomsnitt 363 elever. Elevunderlaget utgors till storsta
delen av gotlandska ungdomar men i genomsnitt 10 % kommer fran andra delar av Sverige.
Intagning sker i samarbete med Gotlands kommuns intagningskansli. Donnergymnasiet har
riksintag.

Estetiska programmet med musikinriktning ar det program med storst konkurrens om
platserna. Som komplement till betyg har Donnergymnasiet har intradesprov. Det till antalet
storsta programmet ar Samhallsvetenskapsprogrammet dar skolan varje ar tar in runt 50
elever. Estetsikt program med Bildinriktning ar det program som idag har svarast att fa elever.

Fran och med ht -07 tar Donnergymnasiet in elever pa sakallade PRIV-platser. Under lasaret
08/09 hade 29 elever skt Donnergymnasiet inom ramen for PRIV.

14.2 Elevernas val inom gymnasieskolan

Totalt sett under aret ar det ungefar lika manga elever som slutar pa Donnergymnasiet till
forman for andra skolor i kommunen eller i annan kommun som vaéljer att komma till skolan
under lasaret.

Viss omflyttning inom skolan mellan programmen har skett under lasaret, bland annat har
elevantalet pa estetiska programmets bildinriktning dubblerats.

14.3 Analys, beddmning, forbattringsomraden och atgarder

Donnergymnasiet vill utveckla samverkan med andra gymnasieskolor pa Gotland for att
underlatta for elever som vill byta mellan skolor.
Donnergymnasiet vill utveckla samverkan med grundskolor pa Gotland.
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15 Medarbetarnas kompetens

Nyckeltal Jamforelsetal

Andel behdriga larare 08/09: 44 % Rikets niva: 73,7 % (alla skolor)
Kommunen: 76,8 %

Larartathet (antal larare/100 elever): 9,7 Rikets niva: 8,1 (alla skolor)

Kommunen: 9,3

Elevvardspersonal 3 personer: Skolskoterska, | Foregaende lasar: 3 personer
SYV

Administrativ personal: 0.5 personer Foregaende lasar: 0.5 personer
Reception/skolvérdinna: 1 personer Foregaende lasar: 1 personer
Cafeteria: 1.5 personer Foregaende lasar: 1,5 personer
Ledning: 4 personer Foregaende lasar: 5 personer

Donnergymnasiet stravar efter att tillsvidareanstalla behorig personal. | de fall detta inte &r
mojligt upprattas individuell plan for hur lararbehorighet ska uppnas under anstéllningen.
Under laséret 08/09 gick 3 personer sadan utbildning. Individuell kompetens och mangarig,
for yrket relevant, erfarenhet ar viktigt i sadana fall. Detta ar vanligast inom karaktarsamnen
pa de yrkesforberedande programmen. Tre av Donnergymnasiets larare har
forskningsbhakgrund. Under lasaret har ocksa 5 larare utbildat sig inom ramen for lararlyftet.

Viktigt i rekrytering ar ocksa pedagogisk kunskap och ambition. Personlig lamplighet,
engagemang samt vilja att arbeta enligt Donnergymnasiets varderingar och arbetssatt ar en
forutsattning for anstallning.

Rektor, pedagogisk personal samt elever nérvarar alltid vid anstallningsintervjuer.
Fraga i elevenkat VT-09

e 88 % upplever att Donnergymnasiet har duktiga pedagoger.
Mal: 90 % ska svara minst 4 pa en sexgradig skala.
Kommentar: Malet &r hogt stallt och skolan uppnar inte det, nivan ar dock béttre an
foregaende lasar.
e 93 % tycker att samarbetet mellan larare och elev fungerar bra.
Mal: 90 % ska svar minst 4 pa en sexgradig skala.
Kommentar: Vi nar malet och nar en hogre niva an féregaende ar.

15.1 Kompetensutveckling

Donnergymnasiet har under lasaret fyra personer i utbildning for att fa lararbehorighet. Det
strategiska kompetensutvecklingsbehovet for skolans personal fas fram genom att skolledning
utifran samhéllskrav, férordning, kursplaner, skolans vision och idé, nuvarande kompetens
bland larare och 6vrig personal samt langsiktiga och kortsiktiga mal gér en beddmning av hur
skolans medarbetare behdver utvecklas. En strategisk kompetensutvecklingsplan tas
harigenom fram. Vid varje medarbetarsamtal efterfragas och diskuteras varje individs egna
onskemal utifran individuella mal eller behov i yrkesrollen. Kompetensutveckling sker med
hansyn till bade individen och skolans behov.
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| personalenkéten, som genomfordes VT-09, svarar 20 % av skolans larare att de fatt
kompetensutveckling under aret. 63 % av Donnergymnasiets ldrare svarar minst 4 pa en
sexgradig skala pa fragan om de far mojlighet att utvecklas pa Donnergymnasiet.

Internt sker ocksa kompetensutveckling. Detta sker genom diskussion och évningar i de
pedagogiska lagen, vid gemensamma utbildningsdagar samt genom auskultation och
lektionsbesok hos varandra.

Donnergymnasiet har ett system for att fora vidare kunskap och erfarenhet till hela kollegiet
nar nagon eller nagra larare har varit pa utbildning, studiebesok eller utlandsresa, via
storforum pa onsdagar.

15.2 Analys, beddmning, forbattringsomraden och atgarder

Under lasaret 08/09 har en ganska liten del av personalen fatt kompetensutveckling, detta
behdver okas till nastkommande lasar. Skolan behdver bli battre pa att ta tillvara personalens
onskemal om kompetensutveckling och koppla dessa till den strategiska
kompetensutvecklingsplanen.
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GYMNASIESKOLAN D Verksamhetsmal
D 3 Samlat resultat per program

MALUPPFYLLELSE D 3.4 Genomsnittlig betygspoang i
slutbetyg

Indikatorn avser att belysa maluppfyllelsen i gymnasieskolan genom att méata i vilken man
elever uppnatt malen enligt laroplan och kursplaner.

| mattet inraknas elever med slutbetyg vars betygsresultat inrapporterats till SCB efter avslutat
lasar i den arliga betygsinsamlingen. Elever som fatt ut ett slutbetyg efter prévning under
I6pande betygsinsamling hanfors till resultatet for det lasaret.

Maluppfyllelsen méats som det genomsnittliga vardet av alla betyg som redovisas i elevernas
slutbetyg, beréknat enligt hdgskoleverkets modell for jamforelsetal vid intagning till hdgre
utbildning. Exempelvis erhalls jamforelsetalet 10 om alla betyg ar Godkénd, da betyget
Godkénd ger meritvardet 10.

Redovisas i intervall per program: |Pgm1 |[Pgm2 [Pgm3 |(Pgm4 |Pgm5 |Pgm6

1) -10 ES LP HR SP NV BF
28% |9% ST% |[7T% 8% 9,5%

2) 11-15 599% |55% |43% 1% |77% |71%

3) 16-20 13% |36% |0% 40% |15% |195%

Analys: Tabellen ovan visar ett daligt resultat for HR-programmet vad géller
jamférelsetal. Aven ES-programmet visar en relativt hégt andel elever med
jamforelsetal pa 10 eller under. Arbetslagen behover ta fram strategier for hur dessa
resultat ska bli battre.

Forslag till atgarder: Utveckla arbetet med kurs-1UP, for att battre folja elevens
utveckling under kursen, men ocksa fér att tydliggéra fér eleven hur han/hon ligger
till. Utveckla arbetet som ror elevers skolsituation och deras studieplaner i
programarbetslagen. Mentorer bor kunna fa hjélp och avlastning i arbetslaget och
skolans EVT-team finns ocksa som hjélp och stéd.
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