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1 Grundfakta om Donnergymnasiet Gotland

Donnergymnasiet Gotland ar en friskola som dgs av Donnergymnasiet AB och bedriver verksamhet i
Slite och Klintehamn. Den forsta skolan startade 1998 i Klintehamn. Férutom verksamheten pa
Gotland har huvudmannen aven en skola i Goteborg. Inom koncernen gar runt 1000 elever. |
Klintehamn skéts all huvudadministration for skolorna med ekonomiavdelning och I6nekontor.

Donnergymnasiet breddar utbudet av god gymnasieutbildning pa Gotland och finns nara eleverna.
Donnergymnasiet vill vdrna alla Gotlands ungdomar och vill genom placeringen i Klintehamn och Slite
visa att dven landsbygden har ratt till utbildning med kvalitet inom rimlig restid.

Donnergymnasiet genomfor offentligt finansierade utbildningar som en del i det allmadnna
skolvasendet i féljande nationella program och inriktningar:

Program Inriktning Profil

Barn- och Fritidsprogrammet Pedagogisk och social verksamhet, Fritid

Estetiska programmet med Bild och Form, Musik

Hotell- och Restaurangprogrammet Restaurang- och maltidsservice

Livsmedelsprogrammet Bageri och Konditori

Medieprogrammet Medieproduktion

Samhallsprogrammet Kultur, Ekonomi, Samhalle Spansk profil
Naturvetenskapsprogrammet Matematik och data, Miljo

Skolan hade under lasaret 2009/2010 i genomsnitt 379 elever. Donnergymnasiet finansieras av
elevpengen som varje elev har via sin hemkommun. Skolan har nationell intagning. Elevunderlaget
utgors till storsta delen av gotlandska ungdomar men i genomsnitt 10 % kommer fran andra delar av
Sverige.

Donnergymnasiet Gotland syftar till att férbereda elever for framtida hogskolestudier och arbetsliv i
enlighet med de styrdokument skolan har, sasom skollagen, Lpf94 och kursmal. Skolans arbetssatt,
med hela méanniskans utveckling som utgangspunkt for verksamheten, ar det som ger skolan dess
specifika profil. Detta tar sig uttryck i hur skolan utformar allt fran schema och lokaler till de
varderingar och pedagogiska synsatt som ligger till grund for den vardag eleverna méter pa skolan.

2 Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisningen

Donnergymnasiet har en rutin kring lasaret dar skolan systematiskt genomfor de enkater och
utvarderingar som utgor underlag for det kontinuerliga utvecklingsarbetet pa skolan. Detta tydliggors
via Arshjulet, som &r en lisarsplanering for skolévergripande aktiviteter.

Arbetet med Kvalitetsredovisningen ar en del av det systematiska arbetet med skolans utveckling och
kvalitet. Skolan har en process kring Kvalitetsredovisning och Lokal arbetsplan som kan ses sa har:



Omraden for forbattring

[ Kvalitetsredovisning 08/09 ] : Definition av prioriterade mal, : [ Lokal arbetsplan 09/10
strategier och handlingsplaner infor
[ Kvalitetsredovisning 09/10 ] kommande lasar, revidering av mal ﬂ

Uppfoljning under lasaret
med hjalp av tex

kursutvarderingar, IUP,
Uppfoljning av lasaret samtal
med hjalp av tex enkater,

Analys av ldsarets maluppfyllelse

L

kursutvarderingar.
Forbattringspunkter & <:£

Exempel pa uppfoljning under aret ar elev- och medarbetarenkater, sjdlvskattning bade elev och
personal, kursutvardering, IUP-samtal, lektionsbesok, Programarbetslag, Pedagogiska lag,
handledning, auskultation, medarbetar- och l6nesamtal, personal-IUP, uppféljning elevvard,
betygskonferens, projektutvardering, uppféljning APU samt utvardering av resor och internationella
projekt.

Personalen ar delaktiga i framtagandet av kvalitetsredovisningen framst genom deltagandet i de
uppféljningar som sker regelbundet under lasaret. Mal, strategier och handlingsplaner for
kommande lasar tas fram gemensamt under verksamhetsutvecklingsdagar som ligger i anslutning till
lasarsslut och lasarsstart. Detta ligger till grund fér framtagandet av den Lokala arbetsplanen och
dven analys och utvardering av det gangna aret.

Eleverna ar med i arbetet med skolans Kvalitetsredovisning framst genom deltagandet i de
uppfoljningar som ager rum under aret.

Foréldrar deltar i arbetet med kvalitetsredovisningen genom att besvara en enkat som delas ut till
alla nyblivna foraldrar i arskurs ett.

3 Maluppfyllelse for 09/10
Foljande utvecklingsmal och atgarder for ldsaret 09/10 togs fram gemensamt under skolans
verksamhetsutvecklingsdagar efter analys av genomfdrda enkater, kursutvarderingar och samtal.

3.1 Mal Normer och virden
58,3 % av eleverna anser att de har arbetsro i skolan.

87,9 % av eleverna tycker att det ar ett bra klimat mellan elever pa skolan.
89,9 % av eleverna tycker att det ar ett bra klimat mellan elever och personal pa skolan.

92,7 % av eleverna tycker att det ar ett bra klimat mellan personal pa skolan.



88,1 % av eleverna anser att skolans upplagg med blocklasning passar dem.
Malet for ovanstaende omraden &r 90 % .

Pa Donnergymnasiet diskuterar medarbetarna fortldpande med eleverna kring normer och vérden i
enlighet med Lpf94. | och med vart upplagg med undervisning hel eller halvdagar arbetar vi valdigt
nara eleverna och manga elev-lararsamtal sker under dagen. Diskussioner kring skolans normer och
vara gemensamma regler pa skolan sker ocksa pa den schemalagda mentorstiden varannan vecka.
Skolan har medvetet avstatt fran separat lararrum, vilket innebar att personal och elever vistas
tillsammans i alla gemensamma utrymmen pa skolan. Under skolans uppstartsdagar i augusti och
skolavslutning i juni ordnar skolan gemensamma gruppaktiviteter dar alla elever och larare deltar. |
och med det sa sakerstéller vi pa Donnergymnasiet ett bra klimat mellan elev-elev och larare-elev.

| de enkdtundersokningar vi har genomfort under aret har vi sett att eleverna inte anser sig ha
arbetsro pa skolan. Detta ar nagot vi maste forbattra under kommande lasar. Arbetsro skapas genom
att gruppera klassen efter behov och medvetandegéra elevens egen roll i klassrummet, alltsa
aterigen diskutera skolans normer och regler med eleverna. | och med att vi vill forbattra elevernas
arbetsro sa behover vi ocksa skapa fler mindre grupprum for att pa sa vis kunna gruppera klassen. Vi
ska ocksa prata med eleverna om arbetsro pa mentorstiden som &r varannan vecka.

Under hosten anordnade skolan en halsovecka, v 44, med olika aktiviteter som eleverna kunde
medverka pa och varje morgon under denna vecka bjod skolan pa frukost for alla elever.

Anledningen till detta var att manga elever uppgett att de inte ater frukost hemma utan istéllet koper
en Cola och chokladboll i skolans kafeteria som frukost. Lararna marker av detta i klassrummet pa sa
satt att eleverna far tydliga energitoppar som snabbt dalar vilket leder till att arbetsron paverkas
negativt. Halsoveckan utvarderades och resultatet visade att bade elever och larare méarkte en positiv
skillnad pa ork och energi under veckan. Fortsattningsvis kommer detta férebyggande arbete att
ligga pa processgruppen “Halsa och livsstil”.

3.2 Mal Utveckling och kunskaper/lirande
99,5 % av eleverna anger i kursutvarderingar att lararen gatt igenom kursmalen med eleven vid
kursstart.

90 % av eleverna svarar i kursutvarderingar att de fatt det stod de behdver for att na sina mal i
kursen.

Detta ar ett mycket bra resultat och stammer val 6verens med skolans arbete med vara
styrdokument, dar kursmalen ar ett av dessa, malet for ovanstaende ar 90 % i bada fallen.

Under ldsaret 09/10 svarade 81,2 % att de deltagit i ett &mnesdvergripande projekt.

Pa Donnergymnasiet har vi under lasaret stravat efter att eleverna i allt stérre utstrackning arbetar i
projekt. Vart mal ar att 90 % av eleverna nagon gang under sin tid pa Donnergymnasiet deltagit i ett
projekt dar mal fran flera kurser finns med. Eleverna uppger i enkatsvar att de tycker att denna
arbetsform ger storre helhet, ar larorikt infor framtiden, ger 6kad motivation, dkar
samarbetsformagan och att det &r roligt. Atgard for att 6ka andelen elever som ndgon gang arbetat i
projekt ar att i arbetslaget skapa mojligheter for detta, genom flexibla scheman och samarbete i laget
mellan karaktar-, kdarn- samt inriktningskurser. | vissa program har vi arligen aterkommande projekt,



sasom Hotell och restaurangelevernas julbord som de gor tillsammans med Bagerieleverna och dér
flera mal fran olika kurser avverkas.

68,8 % av eleverna tycker att undervisningen forbereder dem val infor kommande studier.
69,9 % av eleverna tycker att studierna ger de bra forutsattningar infér kommande yrkesval.

Vart mal for bada dessa fragor ar 90 %. | var strévan efter att utbilda och forbereda vara elever bade
infor kommande studier och kommande yrkesval vill vi visa eleverna att det finns manga olika vagar
att vélja efter gymnasiet. Som ett led i detta genomférdes under aret ett antal intervjuer med
tidigare elever med fragor om hur de upplevt sin studietid har och vad de gér nu, nagra ar efter
studenten. Resultatet av detta finns samlat i en folder dar varje elev berattar sin historia men dven
som planscher som finns runt om i skolans lokaler.

81,9 % har haft en positiv utveckling av mod.

90,6 % har haft en positiv utveckling av sjalvstandighet.
81,3 % har haft en positiv utveckling av kritiskt tankande.
83,2 % har haft en positiv utveckling av samarbetsformaga.
78,6 % har haft en positiv utveckling av initiativférmaga.
Skolans mal for ovanstaende ar 90 %.

Malet ar hogt satt och vi nar detta for utvecklingen av elevernas sjalvstandighet. Skolans medvetna
val att lasa kurser i blockform gor att eleven laser farre amnen samtidigt och maéjligheterna till
initiativ och nytankande ar stort. Detta ger ocksa en flexibilitet som praktiskt innebar att det ar latt
for en grupp att aka pa studiebesék och seminarier utan att stéra annan undervisning. Detta ger
ocksa eleverna mojlighet att utveckla sin sjalvstandighet, sitt mod och sin samarbetsférmagai
enlighet med gymnasieskolans uppdrag sasom det ar beskrivet i Lpfo4.

Amnet matematik ar fortfarande ett omrade vi behdver férbattra. Detta géller framst MaB-kursen
som manga elever upplever som mycket svar. Denna kurs ingar i ES, SP och NV som en del i
programmet men kursen kan dven lasas av BF, HR, LP och MP under valbar-kurs. Vi kvalitetssakrar
denna kurs via deltagande i nationella prov och resultatet av dessa visar att vi behdver 6ka elevernas
kunskaper i amnet. Resultat fran nationella prov aterfinns under punkt 3.3. Som en atgard for att
forbattra elevernas kunskaper i amnet matematik B har mer undervisningstid schemalagts for denna
kurs och det ar ett av de prioriterade forbattringsomradena infor lasaret 10/11.

3.3 Mal Betyg och bedomning/Resultat i forhallande till Nationella mal
76,1 % av eleverna anser att ldrare satter rattvisa betyg.

Vart mal ar att 90 % av eleverna ska anse att lararna satter rattvisa betyg. En atgérd for att 6ka
elevernas upplevelse att lararna satter rattvisa betyg ar att tydligt kommunicera elevernas
prestationer mot kursmal, elevernas egna satta mal och betygskriterier. Elevernas betyg ar
kvalitetssakrade genom elevernas deltagande i nationella prov och provbanksprov.

Under aret har nationella prov hallits i engelska, svenska och matematik.



Resultat fran nationella prov per program och &mne 09/10.

EnA

BF * ES HR LP MP * NV SP
IG 0% 21% 0% 0% 0%
G 15% 36% 100% 26% 12%
VG 50% 43% 0% 53% 64%
MVG 35% 0% 0% 21% 21%
* NP genomfors kommande l&sar.

EnB

ES NV * Sp *
IG 17%
G 33%
VG 39%
MVG 11%
* NP genomfors kommande lasar.

SvB

BF ES * HR * LP * MP * NV * SP
IG 37% 18%
G 25% 29%
VG 38% 41%
MVG 0% 12%
* NP genomfors kommande lasar.

MaA

BF * ES HR LP * MP * NV SP
IG 57% 50% 0% 38%
G 30% 50% 62% 58%
VG 8% 0% 23% 4%
MVG 5% 0% 15% 0%

MaB

ES NV Sp *
IG 65% 28% 83%
G 35% 56% 17%
VG 0% 11% 0%
MVG 0% 6% 0%
* Denna kurs har forlangts efter det att NP genomforts.

MaC

NV *
IG 56%
G 22%
VG 22%
MVG 0%

* Denna kurs har forlangts efter det att NP genomforts.




MaD

NV
IG 27%
G 46%
VG 18%
MVG 9%

Donnergymnasiet Gotland nar i relativt hog grad de nationella malen foér vara program i enlighet med
vara styrdokument, saval programmal som malen i Lpf94. Vi har dock ett viktigt forbattringsomrade i
att 6ka maluppfyllelsen i amnet matematik. Detta &r ett av de prioriterade malen fér kommande
lasar, vilket preciseras ytterligare under punkt 7, Atgdrder och férbdttring.

Har nedan foljer en redovisning av elevernas jamforelsetal bade per program och kén och dels
fordelningen i intervall per program. Skolans resultat ligger i de flesta fall ndgot under
riksgenomsnittet. Vi kan har se ett samband mellan elevernas studieresultat och deras brist pa
arbetsro och studiemotivation. Detta hanger ihop och &r prioriterade omraden att forbattra infor
kommande ldsar. Arbetet med att forbattra detta resultat ligger till stérsta delen pa
programarbetslagen, vara processgrupper, se bild 1, men ocksa EVT som upprattar atgardsprogram
nar detta behovs. Ett jamforelsetal pa 20 innebdr MVG i alla dmnen och 0 innebar IG i alla amnen.

Jamforelsetal i medeltal per program och kon.

BFE [ES |HR |LP MP NV SP
Skolan Flickor 12,9| 13,7 12,3 14,4 13,5 16,5 14,3
Skolan Pojkar 96| 14,3| 11,2|** 12,1 16,2 14,7
Skolan tot 10,7| 14| 11,7 14,4 12,8 16,4 14,5
Riksgenomsnittet* 12,9| 14,9| 12,8 13,3 13,4 16,1 14,8

* Uppgift fran lasar 08/09

** Pojkar saknas i klassen

| nedanstaende tabell redovisas programmens jamforelsetal uppdelat i tre intervall. Skolans mal ar

att ha 0 % i intervallet 0-10, vilket vi inte uppnatt detta ar.

Jamforelsetal redovisas i intervall per program.

BF ES HR LP MP NV SP
0 till 10 55% 11% 37% 0% 21% 0% 7%
11 till 15 36% 72% 63% 100% 71% 55% 59%
16 till 20 9% 17% 0% 0% 8% 45% 34%




Donnergymnasiet hade 107 elever som tog studenten 2010 med slutbetyg och av dessa var 100
behoriga till hogskola, alltsa 93,5 % av vara elever med slutbetyg ar behoriga till hogskola. Vi ligger
over riksgenomsnittet som lasaret 08/09 var 90,3 % . Nagon uppgift 6ver riksgenomsnittet for lasar
09/10 saknas annu.

Andel med slutbetyg behériga till h6gskola ldsaret 09/10.

BF ES HR LP MP NV SP
Skolan 85%| 100%| 90%| 100% 79% 100% 100%
Riksgenomsnittet* 86% 91%| 85% 90% 86% 96% 93%

* Uppgift fran lasar 08/09

Fullféljd utbildning inom fyra ar.

Skolan Kommunen Riket

Samtl. Samtl.

Resultatmatt 2005| 2006| 2007| 2008|2009| 2009| 2009
Andel elever som fullf. utb. inom fyra

ar 96,1| 83,5| 83,3 91| 91,3 78,8| 75,9

- % av alla kvinnor 97| 81,8 76,3| 90,6| 85,9 81,2| 78,3

- % av alla man 946| 86,5 96,8 91,7| 100 76,5| 73,5

Anledningen till att elever gar langre an brukliga tre ar pa gymnasiet kan vara utlandsstudier,
studieuppehall pa grund av sjukdom eller trassliga hemsituationer som stor elevens studier.
Donnergymnasiet lyckas forhallandevis bra med att fa vara elever att fullfélja sin utbildning under 4
ar. Var erfarenhet ar att det manga ganger krévs mycket mindre tid dn ett helt extra ar for att fullfolja
sina studier och nar eleven ar klar ska eleven skrivas ut ur gymnasieskolan.

3.4 Mal Ansvar, Inflytande och Delaktighet
83,3 % av eleverna anger att de tar ansvar for sina studier.

72,6 % av eleverna anger att de har inflytande 6ver sina studier.
Skolans mal for bada dessa ar 90 %.

Eleverna har mojlighet att paverka sin undervisning dagligen bade vad géller innehall, olika vagar att
na malen och till viss del lokaler. Donnergymnasiets arbetssatt med blocklasning 6kar elevernas
mojligheter att ta ansvar for sina studier och deras majligheter till inflytande over sina studier. Larare
pa skolan upplever inte att eleverna utnyttjar den majlighet de har att paverka, till fullo. Manga
elever utfor ett passivt inflytande under lektionerna. Detta ar nagot vi vill férandra, sa att eleverna
véljer att aktivt paverka undervisningen mot satta mal istallet for att vara passiva.

Forutom elevernas majligheter att paverka sin undervisning har ocksa eleverna mentorstid varannan
vecka, mentorstiden ar en motestid som eleverna har stora mojligheter att paverka vad galler

innehall och form. | nulaget har vi inte med eleverna pa personalens gemensamma maten, det finns
dock mojlighet att inféra en sadan rutin utan att stora férandringar i motesupplagget behover goéras.



Forslag pa detta kommer under kommande |dsar och ansvarig for detta ar processgrupp Hdlsa och
Livsstil.

Vara elever ar ocksa delaktiga i rekryteringsprocessen av ny personal, dar de sitter med vid intervjuer
och aven intervjuar den s6kande helt pa egen hand. Deras synpunkter vager sedan tungt vid urvalet.

3.5 Mal Omvirlden

3.5.1 Global medvetenhet

Under ldsdret 09/10 har skolan haft en hel del globalt utbyte. Under sin studietid pa
Donnergymnasiet ska alla elever erbjudas en ca tva veckor lang studieresa, inom ramen fér en eller
flera kursmal, utanfor Sveriges granser. Under lasaret 09/10 har skolans elevresor gatt till:
Kaliningrad, Chile, Bosnien, Kosovo, Mallorca och Tallin. Skolans samarbete med bade Indien och
Chile har fortsatt och gett ringar pa vattnet. Som en del i var elevenkat staller vi fragor angaende
resan och hur eleverna upplevt den.

85,5 % upplevde resan som larorik.
80,4 % utvecklades under resan.
87,6 % anser att gruppen utvecklades under resan.

63,9% anser att de i och med resan har fatt mojlighet att skapa kontakter éver nations- och
kulturgrénserna.

Vara mal for ovanstaende ar 90 %. Vi nar inte upp till detta mal for ndgot av omradena men ar nara
nar det galler gruppens utveckling. Detta resultat stammer val 6verens med den uppfattning skolans
personal har vad géller effekterna efter resan. Gruppen svetsas samman pa ett mycket bra sitt under
resan. Nar det galler mojligheter till att skapa kontakter 6ver nations- och kulturgranserna sa
behdver vi sitta mer fokus pa detta under ldsaret 10/11.

Donnergymnasiet har ett utbyte med en skola i Indien i staden Pune sedan 2007 och vi har under
aren haft ett flertal larare pa besok dar och dven deras larare hos oss. Som en del i detta samarbete
akte i februari tre larare till Indien och i april kom tva indiska larare till oss. Vi har dven haft arliga
besok av den indiska skolans VD, dar hon hallit féreldasningar och workshops for Donnergymnasiets
personal, i ar gjordes detta besdk i december.

Donnergymnasiet har fyra APU-program (Arbetsplatsforlagd Utbildning), Hotell och
restaurangprogrammet (HR), Livsmedelsprogrammet (LP), Barn och fritidsprogrammet (BF) och
Medieprogrammet (MP). Dessa program har en del av sin utbildning arbetsplatsférlagd. Under aret
har en del av eleverna pa eget initiativ och med viss hjélp fran skolan via stipendier, haft APU-platser
i utlandet. Bland annat Thailand, Chile, Bosnien och Ukraina. Vi har dven haft besok fran Ukraina av
tva studenter.

I mars 2010 skickade skolan en larare och 13 elever fran samhallsprogrammet till Chile fér en tre
manader lang vistelse med boende i chilenska familjer och praktik pa dagis och andra stéllen sasom
Roda Korset. Eleverna gick i vanliga chilenska skolklasser blandat med praktik. Nar de kom tillbaka till
skolan strax innan avslutningen i juni hade de féreldasning for personal och inbjudna, bland annat
Atheneskolan och Sveriges Chile-ambassador.



3.5.2 Vi och samhdillet

Vi har fyra APU-program dar eleverna genomfor sin arbetsplatsforlagda utbildning pa olika foretag
och manga ganger leder detta sedan till ferieanstéallningar. Vi uppmuntrar eleverna att sjilva hitta
lampliga APU-platser, detta for att de ska utveckla sin sociala kompetens samt trdna sig for framtida
jobbstkande. Vi ser elevernas APU som en stor och viktig del i utbildningen. Det ar viktigt att hitta
bra och utvecklande APU-platser dar vara elever kan kdnna sig trygga och finna stimulans sa att de
kan utvecklas i sin framtida professionella yrkesroll. Vi har sedan flera ar ett stort kontaktnat
bestaende av APU-platser och handledare, bade i de kommunala och i de privata verksamheterna. Vi
soker standig nya samarbetspartners for att hitta de ratta APU-platserna.

Hela skolan deltog i maj i Primérpremiédiren som ar ett stort evenemang for gotlandska
smafbretagare, odlare och entreprendérer, i ar med ca 20 000 besdkare. Donnergymnasiet bidrog pa
detta evenemang med musikunderhallning av musikesteter, utstallning av bildesteternas tavlor och
matforsaljning dar restaurangeleverna visade upp sina kunskaper.

Under aret har vi, i samarbete med tva hogstadieskolor i naromradet, bjudit in alla elevers foraldrar
till en foraldrautbildning kring ungdomars drogvanor dar polis och socialtjanst deltog som forelasare.
Detta samarbete startade i och med att de tre skolorna sag ett allt stérre problem med droger kring
vara ungdomar och vi sag att fordldrarna var viktiga i denna ”Anti-drogkampanj”. Samarbetet
kommer till viss del fortsatta dven under kommande lasar.

4 Verksamhetens forutsattningar

4.1 Personella resurser
Antal personal per 100 elever och andel behorig personal under aret och de senaste fyra aren.

Antal per 100 elever. Andel med ped. Hégskole ex.
Tot Skola Kom. Riket Skola Kom. Riket
09/10 37 9,4 9,5 7,9 44% 77% 75%
08/09 39 9,7 9,3 8,1 44% 77% 74%
07/08 48 11,3 9,4 8,1 46% 75% 74%
06/07 39 8,1 9,1 8,1 47% 78% 74%

Som framgar ur tabellen har skolan en relativt lag andel personal med pedagogisk hdgskoleexamen.
Detta beror till viss del pa att det ar svart att hitta behérig personal till Hotell och restaurang
programmet samt till Livsmedelsprogrammet, som ar yrkesférberedande program med APU,
Arbetsplatsforlagd Utbildning. Skolan har dven anstallt pedagogiskt utbildad personal som av nagon
anledning inte tagit ut sin examen och detta ger i statistiska matt ett lagt varde pa andelen personal
med pedagogisk hogskoleexamen. Trots detta ar verksamhetens mal att héja andelen behorig
personal via lararlyft och annan kompetensutveckling dar detta mal uppfylls. Ett annat satt att hoja
andelen behdorig personal ar via nyrekryteringar. Under aret har alla vikarier skolan anstallt under
langre tid varit behoriga i sitt amne de undervisar i men dessa finns inte med i statistiken eftersom de
varit tillfalligt anstallda.

4.2 Materiella resurser

Skolans lokaler d&r om och tillbyggda under de 12 ar skolan funnits har. Under aren har behovet av
utrymme varierat och i takt med detta ocksa skolans lokaler. Vi har under det senaste aret utrymt ett
gammalt bibliotek och gjort om detta till studierum med tre bord dar eleverna kan sitta lite avskilt



och jobba sjalvstandigt. Skolan har tva datorsalar och forutom det finns datorer i grupprum och
korridorer.

5 Arbetet i verksamheten

5.1 Skolans struktur

Donnergymnasiets huvudprocess ar larande, som en del i denna huvudprocess ligger de programvisa
arbetslagen och som stdd for huvudprocessen finns fem stodprocesser. Arbetet med att identifiera
och ta fram stédprocesserna gjordes under varen 2010 under ett antal utvecklingsdagar da all
personal deltog. | juni 2010 pabodrjades ocksa ett arbete med att malsétta dessa processer utifran de
enkatundersdkningar som gjordes under aret.

Bild 1.
Ledning Mal och metod
Programarbetslag Larandeprocessen Utveckling
Halsa/Livsstil Global

Kommunikation

5.2 Elever i behov av sdrskilt stod

Under lasaret har skolan haft 79 drenden som togs upp i elevvardsteamet (EVT), 46 flickor och 33
pojkar. Fordelningen ser ut som foljer, studieférberedande programmen (ES, NV, SP) 37 st. och de
yrkesforberedande programmen (BF, HR, LP, MP) 42 st. For att underlatta for dem med las- och
skrivsvarigheter har talsyntes installerats pa samtliga av skolans datorer, WordReadPlus. Extern
personal har anvants for att genomfdra las och skrivutredningar.



6 Uppfoljning av plan mot krankande behandling

Under hostterminen 2009 arbetade alla klasser med Planen mot kriinkande behandlingar och
synpunkter och asikter formedlades till den ansvariga EVT-gruppen som sedan genomforde
forandringar. Planen mot krdnkande behandlingar finns pa skolans intranat FirstClass. Under aret
skapades ocksa en processgrupp, Hdlsa och Livsstil, som har till uppgift att levandegéra
likabehandlingsplanen, deras arbete fortsatter under ldsaret 10/11. Processgruppen Hdlsa och Livsstil
har till viss del tagit 6ver EVT-gruppens arbete pa sa satt att Hdlsa och Livsstil arbetar med
forebyggande atgarder och EVT-gruppen ar ansvarig for elevvardskonferens, skriva atgardsprogram
samt Ovriga stodjande atgéarder.

7 Atgirder och forbattring
Infor kommande |&sar ska vi fortsdtta med och utveckla arbetet med vara processgrupper. Arbetet i
huvudprocessen, delprocesserna samt i stodprocesserna.

Prioriterade omraden infor ldsaret 10/11, vilka preciseras i den lokala arbetsplanen.

Oka véra elevers studiemotivation.

Oka elevernas kunskaper inom omréadet hilsa och livsstil i enlighet med Lpf94.
Oka elevernas studiero.

Oka elevernas kunskaper inom dmnet matematik.

Oka elevernas inflytande.

ok wnNPRE

Oka andelen behérig personal.
Atgarder

1. For att 6ka elevernas motivation vill vi prioritera och utveckla feedback till eleverna. Vi har
ett dokument som kan liknas vid ett styrkort och detta ska utvecklas vidare och
implementeras i verksamheten under kommande lasar. Vi vill skapa tydligare malsattningar.
Vi vill konkretisera kursmalen. Skapa fler skarpa lagen dar eleverna kan visa sina kunskaper
aven utanfor klassrummet.

2. Vivill genomféra en temavecka, innehall, mal och genomférande for denna ansvarar Hdélsa
och Livsstil for. En liknande temavecka genomfordes v 44 2009 och var mycket uppskattat
hos eleverna. Har vill vi pavisa sambandet mellan en god hélsa och prestationer i skolan. Vi
behover fora kontinuerliga diskussioner med eleverna om fragor som rér halsa och livsstil,
bland annat hur elevens vanor kan paverka studierna. (R6kning, alkohol, frukost, hogt
sockerintag, daliga somnvanor mm)

3. Att 6ka elevernas studiero hanger till viss del ihop med att 6ka deras motivation. Men vi
kommer ocksa att ta mentorstiden till hjalp och kartlagga nar eleverna kdnner arbetsro och
sedan forsoka anpassa var verksamhet efter det behov som finns.

4. Det kommer laggas ut fler undervisningstimmar och samarbetet mellan matematiklararna
ska utvecklas och forbattras.

5. Vikommer infora klassrad, vilket vi idag i stort sett redan har i och med mentorstiden.
Mentorstid varje vecka. Eleverna ska delta i skolkonferens.



6. Detta ska goras i enlighet med skolans 6vergripande kompetensutvecklingsplan. Lararlyftet
ar ett alternativ. Aven eventuella nyrekryteringar ska endast géras av behérig personal.
Uppmuntra personal som ej tagit ut sin examen att gora detta.

8 Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen



