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Todos tienen dentro de si un fuego que arde. Un deseo de ser vis­

to, escuchado y entendido. Encontrarse con otras personas que 

ven ese fuego interior y lo hacen crecer hasta convertirse en una 

estrella que ilumina.

Nosotros en el Instituto Donner trabajamos para darle a ese fue­

go interior lo que necesita para seguir creciendo en conocimiento, 

amistad y creatividad. Nuestro objetivo es que cada alumno que 

termina sus estudios en el Instituto Donner brille como una estrella 

y que con valentía y curiosidad se enfrente al mundo y la vida que 

le espera. Cada vez que esto sucede nos sentimos como estrellas. 
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Nos gusta el plan de estudios! Nosotros nos 
preocupamos en extremo para que nuestros cur­
sos estén a la altura de lo que se le exige a cada 
Instituto en Suecia. Nosotros vamos desarrollando 
nuestra pedagogía al mismo ritmo que el mundo 
va cambiando.

A veces sentimos que lo que los otros encuentran 
extraño o diferente en nuestra pedagogía es que 
en el Instituto Donner cumplimos con los planes de 
estudio. Y nada mas

Nuestros alumnos tienen muy buenos conocimien­
tos sobre sus planes de estudio. Ellos saben que 
es lo que se necesita para obtener esta u otra cali­
ficación. Es decir ellos se preocupan por alcanzar 
los objetivos que se imponen.
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Todo esta relacionado. Si creemos que la persona­
lidad y la creatividad son factores importantes para 
triunfar, tenemos que arriesgarnos a darles a estos 
factores todas las posibilidades para que se desarro­
llen. Nosotros nos atrevemos a hacerlo

Todos somos personas con condiciones muy particu­
lares. Durante los años de estudio los jóvenes bus­
can formar su propia identidad y sentar las bases de 
su vida como adulto. Los que trabajamos en el Ins­
tituto Donner vemos como un honor el poder seguir 
a nuestros jóvenes durante estos años de búsqueda 
interior.

Algunos alumnos buscan todo el tiempo nuevos y 
mas difíciles objetivos que lograr. Otros alumnos 
necesitan ayuda para alcanzar buenos resultados en 
sus trabajos escolares. El objetivo central de nuestro 
Instituto es darle a cada alumno lo que necesita en 
el nivel que se encuentra, para que de esta manera 
sigan desarrollándose y cuestionando su alrededor. 
Cada alumno debe verse a si mismo como una parte 
de algo mas grande y complejo 
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Los alumnos admiran sus profesores. Parece un 
sueño, verdad? Los profesores son el recurso mas 
importante que tenemos en el Instituto.

Nuestros profesores son ambiciosos y muy bien 
preparados. Ellos se desviven para desarrollar 
nuevos métodos con los cuales poder entregar­
les a los alumnos los conocimientos básicos pero 
también los mas profundos de cada especialidad.

El interés de los profesores es algo que no se 
impone en el horario de trabajo sino que es una 
de las condiciones básicas para trabajar en el Ins­
tituto Donner. Muchos profesores sueñan con tra­
bajar en una lugar tan inspirador. Cuando des­
cubren nuestro Instituto ven la posibilidad real de 
desarrollar sus sueños pedagógicos.
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La cooperación se convierte en afinidad. Los que 
visitan nuestros locales se impresionan del ambiente 
que se respira en nuestro Instituto. Los visitantes 
encuentran alumnos alegres que con orgullo mues­
tran su Instituto. En nuestros locales se respira un 
ambiente familiar y de verdadero respeto por el otro. 
En el Instituto Donner trabajamos todos en conjunto 
para alcanzar nuestras metas

Nosotros estamos orgullosos de nuestro Instituto. La 
verdad es que el Instituto Donner no seria el Instituto 
Donner sin eso especial que se da en cada encuen­
tro, en la sala de clases, en el corredor o en el come­
dor

El divertirnos juntos y la posibilidad de encontrarse sin 
mayores pretensiones con cada uno de los que for­
man nuestro instituto es algo lógico para nosotros. Es 
la que nosotros llamamos el espiritu Donner.
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Alumnos concientes. Hay diferentes razones para 
escoger el Instituto Donner. Entre las principales esta 
la que dice que nosotros tenemos una forma de tra­
bajar en que los conocimientos no son solo el resul­
tado de formularios y preguntas. Nosotros le damos 
mas importancia a la reflexión personal, a las discu­
siones y a que cada alumno descubra por si solo lo 
que necesita para entender como todo esta relacio­
nado.

Nosotros queremos aprender de verdad. Queremos 
tener un buen ambiente de trabajo. Nosotros quere­
mos tener la posibilidad de obtener buenos resulta­
dos. Nos llena de alegría que muchos alumnos en 
forma consciente eligen nuestra forma pedagógica y 
se deciden a estudiar en el Instituto Donner.

Es una gran responsabilidad cuidar de las expectati­
vas de los alumnos. Pero nosotros hacemos todo lo 
que esta en nuestro poder para poder corresponder 
a esas expectativas.
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Planificación efectiva y buen ambiente de trabajo. Noso­
tros trabajamos en bloques en lugar de lecciones cortas. 
Nosotros no vemos cual es lo positivo en cambiar de asigna­
tura y ambiente varias veces en un dia. Para nosotros nues­
tros cursos son demasiado importantes y no pueden desper­
diciarse.

Trabajar en bloques largos con cada asignatura nos da la 
posibilidad de poder profundizarnos en cada conocimiento 
y tener un mejor ambiente de trabajo y naturalmente poder 
tener mas tiempo juntos.

Nosotros siempre hemos tratado de evitar los espacios 
vacíos en los horarios de estudios. Nosotros queremos tener 
lecciones fectivas y relacionadas ente si. Cada día estudia­
mos como mas una o dos asignaturas. Los días miércoles 
tenemos horario de trabajo sin asignaturas programadas. 
Pero esto no significa que no trabajamos sino que cada uno 
hace lo que necesita a partir de su propia planificación

Esto es lo que nosotros llamamos un Instituto efectivo y con 
un buen ambiente de trabajo!
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Todos realizan un viaje de estudios al extranjero. 
Algunos eligen proyectos o especializaciones que 
les permiten permanecer mas tiempo en el extran­
jero. Nuestros viajes de estudio son siempre parte 
de alguna asignatura.

Los viajes que hacemos nos han llevado por ejem­
plo a Italia, Alemania, Estonia, Islandia y Chile. 
Para nosotros es siempre un desafió planificar los 
diferentes viajes pero la recompensa es el encuen­
tro con otras culturas, entrenar los diferentes idio­
mas y los recuerdos que quedan.

Creemos que estamos cooperando en hacer un 
mundo mejor cuando le damos a nuestros alum­
nos la experiencia de ser ciudadanos del mundo. 
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Un Instituto pequeño pero grande. De diferentes 
maneras el Instituto Donner es parte de algo posi­
tivo a pequeña escala. Nuestro Instituto esta ubi­
cado en una ciudad pequeña. El Instituto mismo 
es lo suficientemente pequeño para que todos 
se conozcan. En nuestro Instituto se puede estar 
seguro que nadie desaparece entre los demás.

Pero también hay algo grande en nuestra forma 
de trabajar. Nosotros le extendemos la mano al 
mundo. Nosotros viajamos mas cada año. Nues­
tro Instituto tiene intercambio pedagógico con dife­
rentes países. Recibimos continuamente profeso­
res de otros países que quieren conocer nuestra 
forma de trabajar, aquí en Gotland, en Suecia.

Nosotros tenemos también una estrecha coopera­
ción con el Instituto Donner de Gotemburgo. 
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Lugar para diferentes personalidades. Muchas 
personalidades fuertes en un Instituto hace que 
trabajemos mucho con la tolerancia. Todos deben 
sentirse respetados. Nuestro Instituto se caracte­
riza por una ambiente de respeto. Aquí nadie se 
siente extraño o fuera del grupo.

Tenemos una malla curricular muy amplia con 
especialidades teoréticas y practicas, científicas y 
culturales. En cada programa de estudio hay posi­
bilidades de elegir y todos tienen dentro del espa­
cio ”elección individual” la posibilidad de elegir una 
vez mas.

Debido a que nuestros alumnos trabajan activa­
mente en la planificación de los cursos se abre la 
posibilidad de componer un horario de estudio a 
partir de los propios intereses.. También hay posi­
bilidades de planificar una parte de los estudios en 
el extranjero en forma de proyecto, profundización 
del idioma o quizás actividades deportivas.
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Terminar los estudios significa estar a las puertas de 
las elecciones de la vida. Nos sentimos bien al saber 
que con nuestra forma de educar preparamos a nues­
tros estudiantes para estudios superiores. Tanto a través 
de usar la pedagogía universitaria en nuestra forma de 
trabajar como a través de visitas de estudio a diferentes 
universidades. Nosotros queremos que el mundo uni­
versitario sea algo conocido para nuestros alumnos

En los programas de formación profesional los alum­
nos reciben la formación necesaria para obtener una 
profesión. Desarrollan su responsabilidad y aprenden a 
trabajar en forma independiente. Les gusta encontrarse 
con otras personas para poder en conjunto desarro­
llarse en lo personal como en el aspecto profesional

Una cosa sabemos y es que muchos de nuestros anti­
guos alumnos continúan manteniendo contacto con 
nosotros. Ellos siguen preocupados de lo que sucede 
en su Instituto. Esto lo entendemos como una buena 
calificación! 
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Programa de Párvulos y Tiempo Libre:
•	 Tiempo Libre
•	 Pedagogía y Trabajo Social

Programa de arte:
•	 Dibujo y Grafica
•	 Musica – pop, rock, jazz

Programa de Hosteleria y Restaurante:
•	 Restaurante y Servicio de comidas

Programa de Alimentos:
•	 Repostería y Amansadería

Programa de Ciencias Naturales:
•	 Matemáticas y Computación
•	 Políticas de Medio Ambiente
•	 Especialización en ”Game”

Programa de Medios de Comunicación:
•	 Producción

Programa de Ciencia Sociales:
•	 Economía
•	 Cultura
•	 Especialización en Español

Programas de estudios y especialización
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El Instituto Donner es un Instituto libre con su propio directo­
rio. El Instituto Donner de Klintehamn comenzo sus activida­
des en 1988. El Instituto Donner existe también en Gotem­
burgo. Hoy en día tenemos alrededor de 1 000 alumnos!

El Instituto Donner le debe su nombre a la familia Donner 
que vivió en Klintehamn y Visby entre los años 1700 y 1800. 
La casa de comercio Donner construía sus embarcaciones 
ya en la época del trafico comercial con la India. Las velas 
símbolo de nuestro Instituto simbolizan la cercanía al mar y 
nuestro interés por viajar por el mundo.

El Instituto Donner divide el año escolar en periodos cortos 
para posibilitar tener un horario flexible. Las lecciones son 
entre las 9.00 y las 14.40 cuatro días a la semana y dan un 
horario comprimido sin espacios vacíos. Los miércoles pla­
nificas tus estudios en forma personal. Los profesores están 
siempre en el Instituto en el caso de que necesites apoyo. 
Los miércoles también son usados para visitas de estudios, 
trabajos en forma de proyecto o participación en diferentes 
acontecimientos.

Tu tienes un tutor que te apoya. Los tutores tienen grupos 
pequeños para poder ayudar y establecer una relación con 
cada alumno.

Los rectores de el Instituto Donner tienen siempre la puerta 
de su oficina abierta para los alumnos. En nuestro Insti­
tuto tenemos enfermera, orientador pedagógico, técnicos 
en computación. En la recepción puedes preguntar lo que 
quieras.

El ingreso al Instituto Donner se realiza a travez de la oficina 
de admisión de la comuna de Gotland. Tu recibes ayuda de 
estudio e indemnización por alojamiento según las reglas 
de CSN. Si no vives en Gotland debes rellenar la solicitud de 
admisión en tu comuna de origen.

El Instituto Donner no exige ninguna forma de pago y el 
almuerzo que se sirve es gratuito. Todos los alumnos tienen 
además derecho al pase de bus gratis. 

Bueno saber…
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