
G
o

tl
a

n
d



2



3

Alla bär med sig sin egen inre glöd. En längtan om att få bli 

sedd, lyssnad på och förstådd. Att möta andra människor som 

ser att glöden kan växa sig stark till en strålande stjärna.

Vi på Donnergymnasiet jobbar för att ge syre och energi till 

glöden så att den kan växa i styrka med kunskap, gemenskap 

och kreativitet. Vårt mål är att varje elev som tar studenten på 

Donnergymnasiet ska stråla som en stjärna och med nyfiken­

het och mod ta klivet ut i världen och sitt fortsatta liv. Varje gång 

detta sker känner vi oss som stjärnor.
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Vi gillar läroplanen! Vi anstränger oss hårt för 
att våra kurser ska leva upp till de riktlinjer som 
gäller för alla skolor i Sverige. Vi uppdaterar vår 
undervisning i takt med omvärldens utveckling.

Ibland upplever vi att det som andra upplever 
som ovant nytänkande på Donnergymnasiet i 
själva verket är att vi följer läroplanen. På riktigt.

Eleverna på Donnergymnasiet är ovanligt väl 
insatta i gällande kursplaner. Det vet vad som 
gäller för att nå upp till olika betygsnivåer. De tar 
ansvar för att uppnå sina mål.
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Allt hänger ihop. Om vi tror att personlighet och 
kreativitet är en viktig framgångsfaktor, måste 
vi våga ge varandra chansen att växa på sina 
egna villkor. Vi vågar.

Alla är individer med individuella förutsättningar. 
Gymnasieåren brukar vara en tid då ungdomar 
söker sin personliga identitet och formar sin 
kommande vuxenkaraktär. Vi som jobbar på 
Donnergymnasiet ser det som en ära att få vara 
med under de här spännande åren.

En del elever längtar ständigt efter nya, större 
och svårare utmaningar. Andra elever behöver 
mycket stöd för att klara av skolarbetet när 
resten av deras liv rusar runt. Skolans utmaning 
är att möta varje elev på en nivå som får eleven 
att växa och men också att utmana värderingar 
och att få varje individ att se sin egen roll i ett 
större sammanhang.



6

Eleverna gillar sina lärare. Det låter som en 
dröm, eller hur? Lärarna är skolans viktigaste 
resurs.

De är ambitiösa och välutbildade. De brinner 
för att utveckla metoder som gör att eleverna vill 
lära sig mer och skaffa sig både baskunskaper 
och specialkunskaper.

Lärarnas engagemang är inte schemalagt utan 
en förutsättning för att de ska trivas på Donner­
gymnasiet. Många lärare längtar efter att få 
jobba på en sådan här inspirerande och stimu­
lerande arbetsplats. När de upptäcker Donner­
gymnasiet ser de sin chans att kunna utveckla 
sin undervisning på det sätt de drömmer om.
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Samarbete ger gemenskap. Besökare blir 
ofta positivt överraskade av stämningen på vår 
skola. De möter glada elever som gärna visar 
runt och berättar. Här råder en familjär stämning 
och äkta omtanke. På Donnergymnasiet jobbar 
alla tillsammans för att nå uppsatta mål.

Vi är stolta över vår skola. Faktum är att Donner­
gymnasiet inte skulle vara Donnergymnasiet 
om vi inte hade det där speciella som uppstår i 
möten i klassrummet, korridoren, fiket eller mat­
salen.

Att ha roligt tillsammans och kunna umgås på 
ett otvunget sätt med alla på skolan är självklart. 
Vi kallar det Donnerandan.
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Medvetna elever. Det finns många skäl att välja 
Donnergymnasiet. Bland de viktigaste skälen är 
att vi har ett arbetssätt där kunskapen inte snutti­
fieras och kontrolleras i stelbenta frågeformulär. 
Vi ger istället tillfälle till egna reflektioner, diskus­
sioner och att själva få ta reda på fakta för att för­
stå hur allt hänger ihop.

Vi vill nämligen lära oss på riktigt. Vi vill ha 
arbetsro. Vi vill få chans att prestera bra. Till vår 
stora glädje är det många elever som gör ett 
medvetet pedagogiskt val och väljer att gå på 
Donnergymnasiet.

Det är ett stort förtroende att ta emot alla dessa 
förväntningar. Vi kan lova att vi gör allt för att nå 
upp till dem.
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Effektiv planering och arbetsro. Vi jobbar i block 
istället för att ha korta lektioner. Vi ser ingen nytta 
med att hoppa in och ut ur olika tankevärldar 
under en dag. Vi tycker att våra kurser är så vik­
tiga att de inte får slarvas bort.

Genom att jobba i längre pass med varje ämne 
har vi större möjlighet att få arbetsro och kunna 
fördjupa oss, samtidigt som vi får mer tid tillsam­
mans.

Vi har alltid undvikit scheman med håltimmar. Vi 
vill ha sammanhängande effektiva arbetspass. 
Vi jobbar med en eller två kurser per dag. Ons­
dagar finns inget inlagt på schemat. Då jobbar vi 
med olika saker efter egen planering.

Det är vad vi kallar effektiv skola med arbetsro!
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Alla gör en studieresa utomlands. Några väljer 
dessutom inriktningar eller projekt som gör att 
de får ännu mer utlandsvistelse. Våra studiere­
sor ingår i kurserna. 

Resorna har exempelvis gått till Italien, Tyskland, 
Estland, Island och Chile. Det är en utmaning 
för oss att planera och genomföra dessa resor, 
men belöningen är resvana, kontakt med andra 
människor, språkträning och massor av minnen.

Vi tror att vi kan bidra till en bättre värld genom 
att stärka känslan av att vi alla är världsmed­
borgare.
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En stor liten skola. På många sätt står Donner­
gymnasiet i Klintehamn för en positiv småska­
lighet. Vi håller till i ett litet samhälle. Skolan är 
liten nog för att alla ska känna igen varandra. 
På Donnergymnasiet kan man vara säker på att 
ingen försvinner i mängden.

Men det finns också en storhet i sättet vi arbetar 
på. Vi sträcker ut vår hand i världen. Vi gör flera 
studieresor varje år. Donnergymnasiet har dess­
utom ett ständigt pedagogiskt utbyte med andra 
länder. Vi tar emot många lärare från andra län­
der när de vill se hur vi jobbar i vår skola, här på 
Gotland, i Sverige.

Vi samarbetar förstås också med Donnergym­
nasiet i Göteborg.
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Plats för personlighet. Många starka personlig­
heter på en skola gör att vi alla övas i tolerans. 
Alla ska känna sig respekterade hos oss. Vi har 
en avspänd stämning på Donnergymnasiet. Här 
kan man få vara den man är utan att känna sig 
avvikande eller utanför. 

Vi har ett brett utbud av program med både teo­
retisk och praktisk inriktning, vetenskap och kul­
tur. Inom varje program finns möjlighet att välja 
inriktningar och alla har förstås det individuella 
valet där ytterligare möjligheter erbjuds.

Eftersom eleverna är med och planerar under­
visningen finns det stora möjligheter att anpassa 
schemat efter egna intressen. Det kan också fin­
nas möjlighet att förlägga delar av utbildningen 
utomlands, kanske i form av projekt, språkstu­
dier eller idrott?



13

Studenten är tröskeln till livets spännande val. 
Då känns det bra att veta att vi på flera sätt jobbar 
på att förbereda eleverna för högskolestudier. 
Både genom att testa högskolans arbetssätt i 
vår egen undervisning, men också genom att 
göra studiebesök på olika högskolor. Vi vill att 
den världen ska kännas bekant och lockande.

På de yrkesförberedande programmen ska elev­
erna känna att de får en bra grund för att lära sig 
sitt yrke. Att de kan ta ansvar och jobba själv­
ständigt. Och att de tycker om andra människor 
och vill samarbeta för att utvecklas i yrkeslivet.

En sak vet vi och det är att flera av våra tidigare 
elever fortsätter att hålla kontakten med oss. De 
fortsätter att bry sig om vad som händer här. Det 
tar vi som ett gott betyg.
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Barn- och fritidsprogrammet
•	Fritid
•	Pedagogisk och social verksamhet

Estetiska programmet
•	Bild och formgivning
•	Musik – pop, rock, jazz

Hotell- och restaurangprogrammet
•	Restaurang och måltidsservice

Livsmedelsprogrammet
•	Bageri och konditori

Naturvetenskapsprogrammet
•	Matematik och datavetenskap
•	Miljövetenskap
•	Game-inriktning

Medieprogrammet
•	Medieproduktion

Samhällsvetenskapsprogrammet
•	Ekonomi
•	Kultur
•	Spansk profil

Program och inriktningar

mer information på  
www.donnergymnasiet.se
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Donnergymnasiet är en friskola med en egen sty­
relse. Donnergymnasiet i Klintehamn startade 
1998. Donnergymnasiet finns också i Göteborg. I 
dag finns det nästan 1 000 Donnerelever!

Donnergymnasiet har hämtat sitt namn från släk­
ten Donner som verkade i Klintehamn och Visby 
på 1700- och 1800-talet. Handelshuset Donner 
byggde skutor redan på ostindiefararnas tid. Seg­
len i Donnergymnasiets logotyp symboliserar när­
het till havet och vårt intresse att resa ut i världen.

Donnergymnasiet delar in läsåret i korta terminer 
för ett flexibelt schema. Lektioner 9.00–14.40 fyra 
dagar i veckan ger en komprimerad dag utan hål­
timmar. Onsdagar planerar du dina studier själv. 
Lärarna finns i skolan om du behöver extra hjälp. 
Onsdagarna kan även innehålla studiebesök, pro­
jektarbeten och deltagande i evenemang.

Du har en mentor som stöder dig. Mentorerna har 
små elevgrupper för att de skall uppmärksamma 
och stötta varje elev. 

Donnergymnasiets rektorer har alltid öppen dörr 
för elever. I skolan finns skolsköterska, SYV och IT-
tekniker. I receptionen kan du fråga om allt. 

Intagning till Donnergymnasiet sker genom Got­
lands kommuns intagningskansli. Du får studie­
bidrag och inackorderingstillägg enligt CSN:s 
bestämmelser. Om du inte bor på Gotland gör du 
din ansökan i din hemkommun.

Donnergymnasiet tar inte ut någon skolavgift och 
serverar fri lunch. Alla elever får busskort. 

Bra att veta
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